
令和７年度版 

延岡市内で看護師として新たに就職する方を応援します！ 

 

延岡市 

『看護師確保支援強化事業奨励金』のご案内 

 

延岡市内で看護師として令和７年４月以降に新卒で就職した方や、市外の医療機関

等を離職後１年以内に延岡市内で看護師として就職した方に奨励金を支給します。 

 

１．対象者 

  新たに常勤職員として延岡市内の特定施設等に就職した方で、以下の要件を満たす方 

   ※常勤職員・・・1 週間の勤務時間が 1 年を平均して 32 時間以上又は 1 か月の勤務時間が 128

時間を超えて就労する職員で、就職の日から 5年以上継続して勤務する意思のあ

る職員 

   ※特定施設等・・病院・診療所・介護老人保健施設・介護医療院・訪問看護を行う事業所 

             （公立の施設は対象外） 

 

 対象者１ 次の①～④の要件を満たす方 

   ①看護師等養成施設を卒業し、看護師資格（保健師・助産師を含む）を取得した方 

   ②延岡市内在住又は就職後 1か月以内に市外からの転入を予定している方 

   ③市税を滞納していない方 

   ④令和 7 年 4月以降に新卒で延岡市内の特定施設等に就職した方 

 

対象者２ 次の①～③の要件を満たす方 

   ①対象者１の①～③の要件を満たす方 

   ②市外の医療機関等を離職後 1 年以内の方 

   ③令和 7 年 4月以降に市内の特定施設等に就職した方 

 

２．支給金額       

■延岡市内の学校を卒業した方 ※対象者２を除く・・・・1 年ごとに１０万円を５年間支給 

                                   （合計：最大 50万円） 

■対象者２の方・延岡市外の学校を卒業した方・・・・・・・1 年ごとに８万円を５年間支給 

                                    （合計：最大 40 万円） 

                                               



３．申請方法・支給方法 

 本人が就職から６か月以内に市へ郵送または窓口へ直接提出して申請。（ただし、10 月以

降に採用された方は令和 8 年 3 月末日までに申請。）年度末に市が特定施設等へ在籍確認

を行い、本人の在籍が確認されれば翌年度の４月に本人口座へ支給します。 

例）令和７年度に申請された方 → 令和８年４月に支給します 

 

４．提出書類  

  ■延岡市看護師確保支援強化事業奨励金交付申請書兼請求書（様式第１号） 

  ■延岡市看護師確保支援強化事業就労（見込み）証明書（様式第２号） 

  ■看護師等登録証の写し 

  ■看護師等養成施設等を卒業したことを証明する書類（新卒者のみ卒業証書の写し可） 

  ■離職票の写し（市外の医療機関等を退職した方のみ） 

  ■振込先口座の確認書類 

    金融機関、口座番号及び口座名義人（本人名義）が確認できる通帳、キャッシュカード 

等のいずれかの写し 

 ※申請様式はホームページにあります 

 ※様式第２号は勤務先に記入を依頼してください 

 

※令和 6 年度に申請された方（就職して 2 年目の方） 

 令和 6年度に申請された方は市のホームページを確認していただき、必要な書類を 

揃えて令和 7 年 9 月末日までに市へ郵送又は窓口へ直接提出してください。 

 

申し込み・お問い合わせ先                

 延岡市健康福祉部地域医療政策課         

     〒882-8686 宮崎県延岡市東本小路２－１ 

     電話：0982-22-7066 

     Ｅ-ｍａｉｌ ： ti-iryou@city.nobeoka.miyazaki.jp 

 

                             市ホームページ 

                                  

 


