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１．目的 

令和元年度に本市の 25 歳から 39 歳の人口が増加したことを好機と捉え、その流れを確固たるもの

にするため、若者が、将来「住んでみたい、働いてみたい、子育てをしてみたい」と思えるような魅力あるま

ちづくりを推進する。また、ワークショップ等を通じ、延岡に愛着と誇りを持ち、積極的にまちづくりに参加し

て自らの役割と責任を果たすことができる人材の育成を図る。 

 

 

２．実施内容 

 

◎若者が描く魅力あるまちづくりミーティングの開催（全3回） 

市が提案するテーマに沿ってワークショップ形式で様々な意見を出し合い、検討する。 

 

  １）対象者    

■居住地、勤務地、通学先のいずれかが延岡市にあること。 

■公募 30 名程度（令和３年度中に 18 歳になる方～29 歳） 

 

  ２）開催日時   

第１回  令和３年 8 月 26 日（木）19:00～21：00 

       ﾃｰﾏ『「ここで働きたい」と思えるまちになるためには？』 

       ⇒コロナウイルス感染拡大防止の観点から 

令和３年 10 月 15 日（金）19:00～21:00 に延期 

第２回  令和３年９月５日（日）10:00～12：00 

       ﾃｰﾏ『魅力を感じる観光地・余暇施設があるまちになるためには？』 

 ⇒コロナウイルス感染拡大防止の観点から 

令和３年 10 月 31 日（日）10:00～12:00 に延期 

第３回  令和３年 9 月 29 日（水）19:00～21：00 

       ﾃｰﾏ『「ここでこどもを育てたい」と思えるまちになるためには？』 

 

 ３）その他 

   ■ワークショップのファシリテーターは U35nobeoka 未来会議運営委員会に依頼 

   ■市若手職員６名（各回２名）にファシリテーター補助として参加を依頼 

   ■テーマに関係する部署職員６名（各回２名）にワークショップ参加者として参加 

を依頼 
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３．実施結果  

 

■第1回  ～「ここで働きたい」と思えるまちになるためには？～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※撮影のときのみマスクを外しています 

■日 時 ：令和３年 10 月 15 日 19:00～21：00 

■場 所 ：延岡市役所 ２階講堂 

■参加人数：23 名（公募 14 名、U35noboka 未来会議運営委員会３名、市職員 6 名） 

      *公募 14 名内訳…高校生４名、大学生３名、社会人など 7 名、 

■実施内容 

 １．市長あいさつ 

２．ワークショップ （進行：U35nobeoka 未来会議運営委員会）※３グループに分かれて実施 

  １）アイスブレイク 

    ４マス自己紹介 

  ２）ワールドカフェ３R 

    ①どんな仕事に就いていますか？どんな仕事に興味がありますか？ 

    ②働く上で重要なこと、仕事を選ぶときに重視すること 

    ③延岡で働いていて良いところ、不満なところ、イメージ 

  ３）グループワーク 

   「もし自分が市長なら U30 世代が働きたいと思う延岡にするために何をしますか？」 

４．集合写真撮影 
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■ワークショップを通じて出た意見 

〇ワールドカフェ（３R） 

 １．どんな仕事に就いていますか？どんな仕事に興味がありますか？ 

   ・デザイナー 

   ・観光業 

   ・事務職員 

   ・起業したい 

   ・自然に関わる仕事に興味がある 

   ・モノづくりに興味がある 

   ・公務員に興味がある 

   ・福祉の仕事に興味がある 

 

 ２．働く上で重要なこと、仕事を選ぶときに重視すること  

   ・やりがい 

   ・人間関係（職場内に相談相手がいるか、雰囲気が良いか、風通しが良いか） 

   ・裁量が多いかどうか 

   ・自分が楽しいと思えるか 

   ・達成感が味わえるか 

   ・自分のスキル・知識が活かせるか 

   ・立地 

   ・収入 

 

 ３．延岡で働いていて良いところ、不満なところ、イメージ  

  【良いところ】 

   ・自然が多くて癒される 

   ・人と人の距離が近い 

   ・人がおおらか 

   ・時間に余裕がある 

   ・高速道路が繋がって宮崎市や大分県へのアクセスが良い 

  【不満なところ】 

   ・職場に同年代（若者）がいない、少ない 

   ・公共交通機関が少ない、不便 

   ・フリーWi-Fi が少ない 

   ・都会に比べて賃金が安い 

   ・学生は、仕事に関する情報がなく、どのような仕事があるか分からない 

   ・若者向けの施設や店舗、イベントが少ない 
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   ・地元の人が多く、外からの刺激があまりない 

   ・クリエイティブ（広告などの制作物）が魅力的でない 

   ・ベンチャー企業のように高みを目指す風土がない 

   ・リーダーシップを持った人材が少ない 

 

  〇グループワーク（企画提案） 

   『もし自分が市長なら U30 世代が働きたいと思う延岡にするために何をしますか？』 

    ①スキルアップ支援 

     ・県外や海外に出て経験を積みたい若者に対して、将来的には地元に戻ってき 

て仕事をすることを条件に資金的援助を行う 

     ・学生のときに色々な仕事が体験できる機会を増やす 

     ・大人が職業体験できる仕組みを構築 

    

    ②仕事の選択肢を増やせる企業説明会の開催 

     ・現在の就職説明会は大手企業か行政か病院が多く、小さな企業や職種につい 

      て知る機会がない 

・高校生～社会人（就職先を探している人）を対象(保護者含む)とする 

     ・デザインや美容など延岡にもいろいろな仕事があることを紹介 

     ・企業の説明に限らず職場体験できる仕組みを構築する 

     ・学校や行政主催ではなく第３者が主催する 

 

    ③「延岡の仕事紹介チャンネル」の制作 

     ・学生が職業体験している様子を YouTube で紹介することで、学生にとっても 

      身近なものになるし、企業の PR にもなる 

     ・同年代が働いている様子を見ることで親近感が沸き PR になる 

     ・若者が多く働いているまちにしていく 

 

④延岡市民全員にポケット Wi-Fi 配ります 

     ・通信環境を整えることで、インターネットを活用した副業もしやすくなり、 

      所得向上につながる 

     ・リモートワークの普及により、自然が好きな人たちの移住が見込める 

     ・携帯電話の通信費も安くなることで支出を減らし所得がアップ 

     ・市内隅々まで Wi-Fi が使える環境を整備することで、住む場所も広がる 
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■第２回  ～魅力を感じる観光地・余暇施設があるまちになるためには？～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※撮影のときのみマスクを外しています 

■日 時 ：令和３年 10 月 31 日 10:00～12：00 

■場 所 ：延岡市役所 ２階講堂 

■参加人数：17 名（公募 7 名、U35noboka 未来会議運営委員会 4 名、市職員 4 名） 

      *公募 7 名内訳…高校生 3 名、社会人など 4 名、 

■実施内容 

 １．市長あいさつ 

２．ワークショップ （進行：U35nobeoka 未来会議運営委員会）※３グループに分かれて実施 

  １）アイスブレイク 

    ４マス自己紹介 

  ２）ワールドカフェ３R 

    ①好きな観光地と魅力を感じる理由 

    ②友達が来た時におすすめしたい延岡の好きなスポットは？ 

    ③延岡の観光面でもったいないところ、あったら嬉しいものって何？ 

  ３）グループワーク 

    「友達にすすめたくなる１泊２日のツアーを作ってみよう！」 

    *延岡駅を朝スタート、翌日夕方解散 *.新しい施設を一つ入れてよい 

    *県北中心のツアーであること    *予算制限なし、季節は自由に決めてよい 

    *お店やお宿、メニューなどできるだけ具体的に提案すること 

    *お土産も選ぶこと 

４．集合写真撮影 
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■ワークショップを通じて出た意見 

〇ワールドカフェ（３R） 

 １．好きな観光地と魅力を感じる理由  

   ・北海道富良野市（自然もあって、都会もあるから） 

   ・熊本県人吉市（温泉の街で人が優しいから） 

   ・長崎市の中華街（いろんなお店があって楽しいから） 

   ・愛媛県松山市（程よく都会であるがレトロな街並みもありホッとするから） 

   ・高千穂町（神社巡りができるから） 

   ・熊本県の黒川温泉（雰囲気が素敵だから） 

   ・熊本県のミルクロード（草原が広がっていてドライブには最適だから） 

   ・大分県湯布院（温泉があり、程よく都会だから） 

 

 ２．友達が来た時におすすめたい延岡の好きなスポットは？ 

   ・行縢山、大崩山、比叡山、鏡山 

   ・直ちゃん、おぐら、桝元、高田万十 

   ・エンクロス 

   ・下阿蘇（ビーチ、SHIMOASO CAFE） 

   ・島野浦 

   ・北川水系小川でのリバーカヤック 

   ・山下新天街 

 

 ３．延岡の観光面でもったいないところ、あったら嬉しいものって何？ 

  （もったいないところ） 

   ・山下新天街がシャッター商店街になっていて、ただの通路となってしまっている 

ところ 

   ・せっかく自然を満喫しようと思っても、アウトドア用品の専門店がないところ 

   ・今山や城山周辺の整備されていないところ 

   ・交通の便が悪いところ 

   ・英語表記が少ないところ 

   ・中心市街地に駐車場が少ないところ 

 

  （あったら嬉しいもの） 

   ・大きな自然公園 

   ・宿泊や買い物、体験ができる滞在型施設 

   ・３Ｄプリンター等が活用できるコワーキングスペース 

・スケボーパーク 
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   ・商業施設（ショッピングセンター、アウトレットモールなど）  

   ・ジップライン 

   ・観光客も行きたくなるオシャレなカフェ 

 

〇グループワーク（企画提案） 

  友達にすすめたくなる１泊２日のツアーをつくろう」 

   *延岡駅を朝スタート、翌日夕方解散 *.新しい施設を一つ入れてよい 

   *県北中心のツアーであること    *予算制限なし、季節はいつでもよい 

   *お店やお宿、メニューなどできるだけ具体的に提案すること 

   *お土産も選ぶこと 

  

  ➀-１【大人向け】延岡満喫ベロベロツアー 

       １日目 朝 ■延岡駅 

              ・スターバックスでモーニングコーヒー 

             ■北川町で SUP 体験 

           昼 ■「大丸ホルモン」で焼き肉を食べながらビールを飲む 

             ■船倉で「ふなの湯」に行き、サウナに入りゆっくりする 

           夜 ■船倉で街を飲み歩く 

             ■高級旅館に宿泊（*新しい施設提案） 

       ２日目 朝 ■下阿蘇に移動 

           昼 ■下阿蘇でコーヒーを飲みながらのんびり過ごす 

          夕方 ■解散 

       ★お土産  桝元ラーメン、天領うどん、ひでじビール 

        

  ➀-２ 【こども向け】おとのさまツアー 

       １日目 朝 ■延岡駅 

              ・スターバックスでモーニングコーヒー 

           昼 ■イオン延岡店で買い物し、フードコートで昼食 

          夕方 ■延岡城×スケボーパークで遊び、宿泊する（*新しい施設提案） 

              ・延岡城を再建し、ホテルとして活用する 

              ・延岡城の周りにスケボーパークを整備し自由に遊べるようにする 

       ２日目 朝 ■バスで須美江ビーチに移動 

              ・須美江ビーチで泳いで遊ぶ 

           昼 ■海の家 SUMIEDOG で昼食を食べる 

          夕方 ■解散 

        ★お土産  破れ饅頭（虎彦） 
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  ②  延岡スケボーベロベロツアー 

       １日目 朝 ■延岡駅 

             ■ノベ☆スタでキャンプ道具などをレンタル 

           昼 ■行縢山付近で昼食（自炊） 

              ・ひでじビールを飲む 

             ■スケボーパークを満喫（*新しい施設提案） 

           夜 ■鮎やなで鮎を堪能 

             ■船倉で２次会 

             ■ホテル（エンシティホテル延岡）に宿泊 

       ２日目 朝 ■下阿蘇に移動 

           昼 ■SHIMOASO CAFE で昼食 

             ■島野浦周辺クルージング 

             ■道の駅 北浦 によってお土産を買う 

              ★お土産  延岡メンマ、キャビア、月の塩 

          夕方 ■解散 

 

 ③  ハムタイツアー      

      １日目 朝 ■延岡駅 

          昼 ■辛麺屋 桝元で昼食（辛さレベル対決を行う） 

            ■高千穂町に移動し、高千穂峡ボートに乗る 

            ■延岡に戻ってきて行縢山に登る 

             ・帰りはジップラインで下山する（*新しい施設提案） 

          夜 ■夕食は行縢で BBQ 

■むかばき青少年自然の家に宿泊 

   ２日目 朝 ■ふれあい動物園ダチョウ園 で動物と触れ合う 

          昼 ■天領うどんに行き牛丼セットを食べる 

            ■高田万十でハムタイを食べながらゆっくりお喋りする 

         夕方 ■解散 

             ★お土産  インスタント辛麺、ハムタイ MAX 
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■第３回  ～「ここでこどもを育てたい」と思えるまちになるためには？～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※撮影のときのみマスクを外しています 

■日 時 ：令和３年 9 月 29 日 19:00～21：00 

■場 所 ：延岡市役所 ２階講堂 

■参加人数：19 名（公募 10 名、U35noboka 未来会議運営委員会４名、市職員 5 名） 

      *公募 10 名内訳…高校生 5 名、大学生１名、社会人４名、 

■実施内容 

 １．市長あいさつ 

２．事業概要の説明 

３．ワークショップ （進行：U35nobeoka 未来会議運営委員会）※３グループに分かれて実施 

  １）チェックイン 

    名前、今の気持ち、なぜ今日参加したかをグループ内で共有 

  ２）アイスブレイク 

    ４マス自己紹介 

  ３）ワールドカフェ３R 

    ①延岡のいいところ 

    ②こどもの頃記憶に残っている楽しい思い出 

    ③ぶっちゃけここが不満だった教育環境！～これがあったらもっといいのにな～ 

  ４）グループワーク 

    ここでこどもを育てたいと思えるまちはどんなまち？ 

４．集合写真撮影 
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■ワークショップを通じて出た意見 

〇ワールドカフェ（３R） 

 １．延岡のいいところは？ 

   ・人が優しいところ   

   ・食べ物やお酒がおいしいところ（チキン南蛮・魚など） 

   ・自然が多いところ 

   ・話し方が優しく、場が温かいところ 

   ・横の繋がりができやすいところ 

   ・オシャレなカフェが多いところ 

   ・田舎具合が丁度良いところ 

 

 ２．こどもの頃記憶に残っている楽しい思い出  

   ・キャンプに行ったこと 

   ・魚釣りをしたこと 

   ・BBQ をしたこと 

   ・海や川、プールで泳いだこと 

   ・周りに人がいないときに、田んぼ道で大声出して歌ったこと 

   ・公園で缶蹴りやサッカー、ケイドロ、泥だんごつくりをして遊んだこと 

   ・こども神輿を担いで町内を回ってお菓子をもらったこと 

   ・山に登ったり、虫獲りをしたりしたこと 

   ・戦隊ごっこ、カードゲームやシール交換をして友達と遊んだこと 

   ・テレビゲームやオンラインゲームをして遊んだこと 

   ・地域のまつりに参加したこと 

   ・習い事に通っていたこと 

   ・ドイツの方と一緒に柔道をしたこと 

 

 ３．ぶっちゃけここが不満だった教育環境～これがあったらもっといいのにな～ 

  【不満だった教育環境】 

   ・朝課外があること。通うために特急電車に乗らないといけない 

   ・挑戦できる環境が少なく、安全な進路を勧められることが多いこと 

   ・どんな業種があるか等、就職に関する情報が少ないこと 

   ・校則が厳しいこと 

   ・アンダーグラウンドの文化が足りず、知る機会もないこと 

   ・学校が統廃合により少なくなってきていること 
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  【求める教育環境】 

   ・実際に働いている人の話を聞く機会を作ってほしい 

   ・進学先の在校生の話を聞ける機会を作ってほしい 

   ・旭化成(株)もあるため、工業系の大学がほしい 

   ・小さい頃にいろんなスポーツを簡単に体験できる環境があると良い 

    

  〇グループワーク（企画提案） 

   『ここでこどもを育てたいと思えるまちはどんなまち？』 

    ①こどもが安心して遊べる場所（スケボーパーク）の整備 

     ・親が安心して送り出せて、自由に遊べる場所 

・自分の興味を見つけることができる空間 

     ・使わなくなった自動車教習所を活用 

     

    ②パパが子育てに主体的に関われるまち 

     ・パパがこどもと一緒に身体を動かして活躍できる広場のようなスポーツ施設 

     ・いろいろなスポーツができる施設があれば、こどもを遊ばせるパパ同士の 

ネットワークができパパ友の輪が広がる 

     ・キャッチボールやサッカーなどがいつでも自由にできる場所 

 

    ③仕事と育児が両立できるまち 

     ・育児のために休みがとりやすい環境の整備 

     ・こどもを預けることができる施設の充実 

     ・女性が昇進を諦めず、仕事にも育児にも取り組める環境 
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４．まとめ 

 １）全体の参加人数 

 

 

                合計 31 人（うち２回参加 5 人、３回参加 1 人） 

 ※事前申込者 38 人 

   

 

 ２）それぞれのミーティング開催を通じて 

（参加した市職員及びU35nobeoka 未来会議運営委員、経営政策課） 

  ➀若者の意識 

  ・「自然」に関連するワードが多く聞かれた。豊かな自然は若者にとっても魅力の一つ 

   になっていることが分かった。 

  ・延岡市民の温かい人柄を魅力と感じている若者が多かった。 

・延岡が好きで延岡に対する不満を持っている若者は少なかった。 

・延岡にどんな仕事があるのかを知る機会がないという意見が多かった。 

・延岡での「起業」に意欲がある若者が多かった。 

・２回または３回ミーティングに参加した、延岡市に対する熱い想いを持った若者も 

 多数おり、「延岡に対する熱い想いを持った人に初めて出会った」という声も多く聞 

かれた。 

  ・参加者アンケートの結果、ミーティングに対する満足度が高かった。 

・普段感じていることや思っている事を自由に発言できるフラットな場があまり無く 

貴重なミーティングであったという意見があった。 

・参加者同士で終了後も話している姿が見受けられ、出会いの場の創出が出来たこと 

が良かった。 

 

②ミーティングの運営 

  ・今回は年齢上限を 29 歳までとしていたが、子育てをテーマにした回では、子育て未 

   経験者が多く、実際に子育てをしていて困っている人の声や意見を聞くためには参加

者の年齢層について工夫する必要がある。 

  ・今回のミーティングについては、SNS や市 HP、チラシ配布等でお知らせしていたが、 

知人から聞いて知ったという人が多く、若者に向けた情報発信手段にもう少し工夫が 

必要。 

    ・様々な職種の人、様々な活動をしている人など幅広く参加してもらうためには、開 

   催時間や場所を変えるなど、参加しやすくなるような工夫が必要。 

第１回 14 人 

第２回 7 人 

第３回 10 人 
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 ３）これからの展開について 

  ・若者を中心に構成されている様々な団体と市の連携についても考える必要がある。 

・何かをゼロからつくりだしていくためにはファシリテーション力が必要。若者向けに 

ファシリテーション講座を実施すると良いのではないか。 

  ・若者のやりたいことを小さなことから支援できるよう必要な人とつなぐ支援や、やり 

たいことを形にできるように伴走支援する仕組みづくりが必要。 

・初めての試みを通して、若者の生の声を聞くことで、具体的な施策とはいかずとも、 

今後の施策のヒントとなるよう意見もあったことから、このミーティングを継続して 

実施していくことで、若者が意見を述べやすい風土づくり、若者目線のまちづくりに 

つなげていくことが重要。 
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５．資料 

１）アンケート結果 

 ①アンケート回答率 

  第１回   【14 名中 12 名】  回答率 86% 

  第 2 回   【7 名中   5 名】  回答率  71％ 

  第３回   【10 名中  7 名】   回答率  70％       

    全 体   【31 名中 24 名】   回答率 77% 

 

 ②アンケート内容と回答結果 

Q1 今回のミーティングをどのようにして知りましたか？ 

◆市 HP       【1】 

◆Facebook       【0】 

◆市 LINE       【0】 

◆チラシ          【4】 

◆知人友人家族等からの口コミ  【15】 

◆その他 【4】 （担任の先生からのすすめ等） 

  

 

Q２ 今回、ミーティングに参加してみていかがでしたか？ 

◆大変満足       【20】 

◆満足       【4】 

◆どちらでもない     【0】 

◆不満       【0】  

◆やや不満         【0】 

  

 

Q3 ミーティングの内容はいかがでしたか。  

◆大変満足       【20】 

◆満足       【4】 

◆どちらでもない      【0】 

◆不満       【0】 

◆やや不満       【0】 
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Q4 今後も同じようなイベントが開催された場合参加したいですか。 

◆参加したい       【21】 

◆検討する        【3】 

◆参加したくない     【0】 

 

 

 

Q5    ご意見・ご感想等ありましたら、ご自由にお書きください。 

〇沢山の人達と関われて、沢山の視点が持てました。 

〇意見をぶつけられる機会がないのでこういう機会を市で作っていただけるのは本当にありがたいです。 

〇本当に楽しくて有意義な時間でした！ありがとうございました！ 

 〇大変有意義な時間を過ごせました。ありがとうございました。 

〇とても楽しかったです。 

〇若い年齢の中でいろんなジャンルや高校生など普段交わらない方と話すことができてよかった。 

〇色々な新鮮な視点の意見が聞けてとてもよかったです。貴重な体験の場を提供していただいて本当 

にありがとうございました。 

〇延岡について深く考えるいい機会となってとても楽しく、また参加したいと思えました。とてもいい経験 

ができました。 

〇延岡市を考える同年代の方との意見交換ができてよかった。 

〇SkatePark 設置をお願いします。 

〇初めての経験でとても緊張していたのですが、とても新鮮な２時間で本当にあっという間に感じました。 

本当に楽しくて有意義な時間となりました。今回の経験を今後の自分に活かしていきたいと思います。 

本当にありがとうございました。 

〇色々な方々の意見が生で聞けて、新鮮でした。楽しかったです。ありがとうございました。 

〇こういったミーティングやイベントがあるときには大学の方にも、宣伝・呼びかけをしてほしいです。 

（先生に紹介されるまで知らなかったので。） 

 

Q6    最後に、あなたのことについて教えてください。【職業等】 

◆自営業          【2】    

◆会社員・団体職員   【10】 

  ◆パート・アルバイト【1】 

 ◆専業主婦（夫）  【0】 

 ◆高校生      【7】 

 ◆大学生・専門学校生【2】 

 ◆その他      【1】  

           （※1 名未記入） 

参加したい, 

21

検討する, 3
参加したくない

参加したい

検討する

参加したくない

自営業, 
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公務員, 0
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ト, 1
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（夫）, 0

高校生, 7

大学生・専門

学校生, 2

その他, 1
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公務員

パート・アルバイト

専業主婦（夫）

高校生

大学生・専門学校生
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２）ワークショップ当日の写真 

■10月 15日 第1回  ～「ここで働きたい」と思えるまちになるためには？～ 
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■10月 31日 第2回  ～魅力ある観光地・余暇施設があるまちになるためには？～ 
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■9月 29日 第３回 ～「ここでこどもを育てたい」と思えるまちになるためには？～ 

 


