
セミナー開催
外国人材が企業を変える
～制度改正をチャンスに変える採用・育成戦略～

在留資格制度の基本や育成就労制度（2027年4月1日施行予定）について
専門家が詳しく解説します！質疑応答タイムもあります！

11/6
14:00 ～ 15:30

木

講師　福岡出入国在留管理局　
 　　   審査管理部門　統括審査官　吉村　貫 氏
　　    留学・研修審査部門　統括審査官　坂爪　佳奈 氏
内容　在留資格制度の基本・高度人材と特定技能に関する詳細
　　   ・育成就労・質疑応答
日時　11 月 6 日（木）　14:00 ～ 15:30
会場　オンライン開催　（Zoom）
対象　延岡市に事業所のある法人、個人
料金　無料
申し込み期限　10月23 日（木） 

参加方法　右下の QR コードから事前にお申込みください。　

株式会社エルオルト　営業推進部　
■お問い合わせ

080-5174-4900　　elorto_pr@om.asahi-kasei.co.jp
東京都千代田区有楽町 1 丁目 1 番 2 号日比谷三井タワー

受付時間：平日：9:30 ～ 12:00 ／ 13:00 ～ 17:30 土日祝：休み

令和7年度外国人材地域交流促進事業　主催：延岡市人材政策・移住定住推進室　運営：株式会社エルオルト

具体的な外国人雇用の予定がない企業様の参加も大歓迎！
お気軽にお申込みください

エルオルト

外国人材を雇用したい

新制度で何が変わるか知りたい

育成就労制度ってなに？
外国人雇用の制度の
何が変わるの？

外国人材を雇用する時の
在留資格が複雑で不安。
正しく理解して採用に活かしたい

こんな企業様は
ぜひご参加ください

参加費
無料

長く働ける環境を整えたい

外国人雇用の制度を理解して
“選ばれる企業” になりたい

2020　2021　2022　2023　2024

8,515人

7,021人

5,616人

5,236人

5,519人

宮崎県の外国人労働者数の推移

厚生労働省宮崎労働局
「外国人雇用状況」の届け出状況まとめ

お申込みはこちら
事前の質問も受け付け中！

外国人労働者を雇用する企業が増えています！

※参加多数の場合は申し込みを締め切らせていただきます。

選ばれる企業になるために
育成就労制度の移行により、外国人材は転居や転職が可能と
なり、制度を理解しないままでは、「やっと採用できた人材」
が別の企業へ流れてしまうことも。
育成就労制度を正しく理解することが、人材確保競争に
おける鍵となります。


