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企業概要
事業概要・業種 福祉 ／ 障害者支援施設（介護）
所在地 延岡市無鹿町１丁目２０３１番地４
代表者名 施設長 山下 泰征
連絡先 ０９８２－２１－３３１３
従業員数 ４５名 男性１５名 女性３０名

求人情報
職種 支援員（介護職員） １名

勤務地/転勤有無 延岡市無鹿町１丁目２０３１番地４ / 転勤無

雇用形態 介護職 正社員

仕事内容 身体障害者の日常生活の介護

給与情報
正社員：月給213,600円～ 賞与２回（4.5か月分）
※内訳（基本給141,600円、特殊業務手当20,000円、処遇改善手当52,000円）
※その他手当 通勤手当、扶養手当、住宅手当、資格手当等

勤務時間 シフト制 ①8:00～17:00 ②8:30～17:30 ③14:40～23:40 ④23:30～8:30 
※入職後、６か月間程度は②のみの勤務になります。

休日 年間休日 １１３日（シフトによる月に９～１０日の休みとなります。）

応募資格 高校卒以上 ※介護福祉士、普通自動車運転免許（どちらもあれば尚可）

福利厚生・待遇
健康診断及び予防接種の実施（無料） ／ 退職金制度有（２本立て）
有給休暇、産休・育児休暇、子の看護等休暇、介護休暇、特別有給休暇制度有
地域交流センター（休憩時にバドミントン等をしています。）

会社見学
インターンシップ

職場見学を随時承っております。
ご希望の際は、電話にてお気軽に申込下さい。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

担当者を配置し、丁寧に指導します。
接遇、マナー研修等の外部研修を受講していただきます。

入社後の
キャリアアップイメージ

入社後は、担当職員と一緒に業務を行い流れを覚えていただきます。
入社３年後を目途に副主任として責任ある業務に携わっていただきます。

従業員からの一言
（PR等）

QR
（会社HP）
三ツ葉会ＨＰ

やりがいのある仕事です！一緒に楽しく働きましょう！

無無資資格格者者・・未未経経験験者者 大大歓歓迎迎

社会福祉法人 三ツ葉会

障害者支援施設 もみじの里

ハローワークにも求人情報を公開しています。
お問合せ先 電 話：０９８２－２１－３３１３

：mituba＠ma.wainet.ne.jp
担 当：管 理 課 安藤 友加里
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AJS株式会社（旧旭化成情報システム）

ユーザー系と独立系のハイブリッドSler
企業概要
事業概要・業種 システム開発事業/パッケージソフト事業/ネットワーク事業
所在地 宮崎県延岡市旭町6丁目4100

代表者名 細川 真広
連絡先 03-6742-5500（本社代表）
従業員数 706名（全体）延岡事業所128名

令和5年以降市内高校OB・OG入社数5名

求人情報
職種 システムエンジニア

勤務地
転勤有無

延岡事業所および各事業所での勤務
※将来的な転勤の可能性は有（勤務地限定制度有）

雇用形態 正社員

仕事内容 主に旭化成グループ向けのサーバー運用保守

給与情報 194,000～296,000円
その他、住宅手当、家族手当、在宅勤務手当、役職手当、時間外勤務手当等有。
昇給年1回、賞与年2回

勤務時間 9:00～17:30（スーパーフレックス コアタイム無し）

休日 完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始
年次有給休暇（初年度15日、最高20日） ※年間休日122日

応募資格 サーバー運用保守のご経験がある方
オンプレ、クラウド両方あれば尚良し。（いずれかでも可）

福利厚生・待遇 退職金制度、確定拠出年金制度、社会保険完備、持株会、財形住宅貯蓄、がん
保険、自動車保険、定期健康診断、健康相談室、育児・介護短時間勤務制度、
在宅勤務制度、サテライトオフィス 他

会社見学・インターンシップ 会社見学、選考ご希望の方は問い合わせ先までメールにてご連絡ください

新卒者・中途採用者に
向けた取組

新人からベテラン層まで幅広い研修
ラインナップを整備、資格取得支援制度

入社後のキャリアアップイメージ サーバーの運用保守における作業を通して業務を習得した後に、チーム運営を学んで
チームリーダーを目指して頂きます。

従業員からの一言
（PR等）

関東のIT企業で働いていましたが、地元・延岡に戻り、自分のこれまでの経験を活かせ
ることにやりがいを感じています。地域のために働く意義や楽しさを、日々実感しながら業
務に取り組んでいます。

採用HPもぜひご覧ください！
https://ajs.co.jp/recruit/

↑採
用
HP
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センコービジネスサポート株式会社
The Professional Partner“SBS”
～信頼をつむぎ、真心をこめて～

企業概要
事業概要・業種 情報通信業
所在地 延岡市天下町1176-13
代表者名 代表取締役 森岡直人
連絡先 0982-23-5780（採用直通）
従業員数 414名（2025/4/1時点）

求人情報
職種 BPOサービス ①コンタクトセンター ②事務代行

③社内ＳＥ、インフラ保守 ④データプリントサービス

勤務地 転勤有無 勤務地：延岡本社/ 転勤：基本なし

雇用形態 正社員

仕事内容 ①電話応対、メール応対、データ入力、ネットショップのサポート業務など
②給与計算事務、経理事務など
③DX支援 システム開発、社内PCメンテナンス、ネットワーク保守など
④データ入力・加工、印刷、チェック、封入封緘、発送など

給与情報 ①、②、④180,000円
③185,000円〜215,000円 ※賃金は経験・資格などにより決定します。

勤務時間 ①8：50～21：05の間のシフト制（8時間）
②8：30～17：45または9：00～18：15 ③9：00～18：15
④7：00～22：15の間のシフト制（8時間）

休日 年間休日数116日(夏期・冬季特別休暇）+有給休暇
①シフトによる週2日程度の休日/②③日祝他※土曜出勤：年10日ほどあり
④シフトによる週2日程度の休日、繁忙期以外は日祝休み

応募資格 特にありません

福利厚生・待遇 資格取得支援制度/レクリエーション制度/福利厚生クラブ/育児短時間勤務制度

会社見学 インターンシップ 大歓迎！お問合せお待ちしています！

新卒者・中途採用者に
向けた取組

定期的に会社見学会を行っています。会社ホームページや
公式Instagramで発信していますので、ぜひチェックしてください

入社後の
キャリアアップイメージ

1～3年目:仕事を覚える・慣れていく・効率的に実践ができる・独り立ち
4～6年目:業務やチームの管理者(リーダー)を目指す期間

従業員からの一言
（PR等）

自慢の屋上庭園に新しい設備が追加！設立20周年に向けて続々とグレード
アップ中です。答えが気になる方はぜひ会社見学へ。お待ちしています♪

ホームページに採用情報、先輩社員の声、掲載しています！
ぜひ、チェックしてください！会社見学の申込もお待ちしています♪

本社ビル
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＜経営理念＞

子供達に世界一かっこいいといわれる会社を作る！

株式会社プラージュ

企業概要

職種 IT/WEB職 10名 ／ 営業職 2名

勤務地
転勤有無

宮崎県延岡市幸町3-101延岡駅西口街区ビル2F
転勤無し

雇用形態 正社員

仕事内容 ★Webサイトのデザイン、コーディング業務
★AR技術を使ったアプリ開発やkintoneでのシステム開発
★DXに関する企画提案

給与情報 月額220,000円～
※月額220,000円の場合、固定残業代41,772円（30時間分）を含む。

勤務時間 9:00～18:00

休日 土日祝日（完全週休2日制）、年末年始

応募資格 Web制作に関わる実務経験が1年以上ある方、またはそれに準じるスキルがある方。
※専門学校などで学んだ知識を活かせるお仕事です。

福利厚生 バースデー休暇、ボランティア休暇
3大疾病保障保険制度
家族手当、永年勤続手当、退職金制度

会社見学
インターンシップ

会社見学、インターンシップを随時承っています。
ご希望の際は、日程調整をしますので、下記アドレスにご連絡ください。
Mail：nobeoka@prage.jp （担当：佐藤）

従業員からの一言
(PR等)

延岡駅前の綺麗なオフィスで一緒に働きましょう！

企業概要

事業概要・業種 情報通信業
Web制作、AR開発、アプリ開発、システム開発

所在地 東京都品川区東五反田1-20-7

代表者名 磯 浩一郎

連絡先 0982-20-0444

従業員数 67名（契約社員、派遣社員含む）

企業概要

求人情報

窓際の大きな
クマが目印！

お問い合わせはメール
もしくは
0982-20-0444まで！

会社HP 延岡支店
Instagram
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株式会社brinity
延岡から未来を創る。地域経済と最先端ITを繋ぐ、新しい働き方。

企業概要
事業概要・業種 情報通信業
所在地 東京都千代田区大手町1-6-1大手町ビル1F SPACES大手町
代表者名 代表取締役社長 有江 和文
連絡先 0982-29-4890（延岡事業所）
従業員数 43名（女性比率：48%） ※2025年1月1日時点

求人情報
職種 DXエンジニアリング職

勤務地
転勤有無

延岡事業所 宮崎県延岡市幸町3-4266-14 ※OJT終了後はリモートワーク可能
転勤無し

雇用形態 正社員

仕事内容 システム開発 / DX人材育成事業

給与情報 年俸制 月給188,000円〜300,000円
※固定残業手当40時間分含む。（満たない場合も同額を支給）
※給与は経験やスキルに応じて相談の上決定。

勤務時間 標準時間 9:00〜18:00
フレックスタイム制（コアタイム無）、フレキシブルタイム 7:00〜22:00 ※OJT終了後

休日 《年間休日120日以上》完全週休2日制（土日休み）、祝日、年末年始休暇、有給休暇、
慶弔休暇、アニバーサリー休暇

応募資格 学歴、経験不問

福利厚生・待遇 各種社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、ワークライフバランス支
援制度（育児・介護支援）、定期健康診断、各種専門書購入費全額補助、資格取得支
援制度

新卒者・中途採用
者に向けた取組

OJT、メンター・メンティー制度

従業員からの一言
（PR等）

製造業に特化した業務効率化ソリューション「mcframe」、企業全体を統合するプラットフォーム
「Oracle ERP Cloud」、プロジェクトの品質を支え成功に導く「PMO」を中心に、国内の企業に
対しコンサルティングとシステム開発を提供しています。延岡事業所では、デジタル人材の育成に
も力を入れています。国内を代表するような大手企業の案件に携わるチャンスがあります。リモー
トワークなど働きやすい環境が整備されており、業界未経験者や子育て中の社員も活躍してい
ます。

ハローワークでも求人情報を公開しています。
HP、メールからの応募も可能です。
お問い合わせ先（担当：甲斐）
TEL：0982-29-4890
メール：recruit_local_div@brinity.co.jp 会社ＨＰ
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マイプラス株式会社
ITを普段着にしていこう

企業概要
事業概要・業種 情報通信業

所在地 本社:東京都港区赤坂3-4-3 赤坂マカベビル3階
延岡オフィス: 延岡市北町2-3-7 損保ジャパン延岡ビル3階

代表者名 代表取締役松岡謙一

連絡先 TEL:03-6264-9219 メール：recruit@my-plus.co.jp

従業員数 50名 (うち市内・県内高校卒業生5名)

求人情報
職種 システムエンジニア職：3名

勤務地
転勤有無

勤務地：延岡市北町2-3-7損保ジャパン延岡ビル3階延岡オフィス・地域DXセンター
転勤：無し

雇用形態 システムエンジニア職：正社員（試用期間6ヶ月）

仕事内容 ★ITエンジニア育成事業、DX人材育成事業、次世代育成事業の立ち上げ業務
★地域DXコンサルティング事業、業務自動化コンサルティング事業
★業務システム開発、生成AI事業、企業ホームページ作成等

給与情報 月額：185,000円～525,000円（年俸制2,220,000円～6,300,000円）
基本給(月額)：160,000円~400,000円（昇給、賞与は実績により支給）
固定残業代(20時間)：25,000円~125,000円（固定残業時間は20～40時間にて決定、
超過分は追加支給）

勤務時間 9時00分～18時00分

休日 年間休日：125日（完全週休2日土日祝祭日夏季・年末年始休暇）

応募資格 ・何らかのシステム開発経験をお持ちの方（資格・学歴不問）
・独学、通信スクール、職業訓練校での経験もOK、実務経験は不問

福利厚生・待遇 年1回インフルエンザ予防接種料金を会社が全額負担
関東ITソフトウェア健康保険組合の各種福利厚生サービスが利用可能
レジャー施設使用や健康診断（オプション費と再検査費含む）、懇親会費用の補助

会社見学/インターンシップ 随時募集中です！お気軽に下記連絡先またはHPからお問い合わせください♪

新卒者・中途採用者に
向けた取組

資格取得（取得と維持費用）や研修/セミナー費用を会社が全額負担
社内図書貸し出し（ビジネス書籍・情報誌）、スキルに合わせた研修制度を実施

入社後の
キャリアアップイメージ

入社1年目プログラマー、入社3年チームリーダー
入社5年目プロジェクトリーダーや幹部候補生

従業員からの一言
（PR等）

生成AIやクラウドなどの最新技術を活用し、地域DXに取り組んでいます。教育事業
を核とし、延岡ITカレッジ運営を通じて地域貢献も行っています（過年度実績）。
風通しの良い社風で、ワークライフバランスを保ちながら働けます！

弊社HP、ハローワークにて求人情報を公開しております。
お問い合わせ先

TEL: 03-6264-9219 メール: recruit@my-plus.co.jp 
会社HP Instagram
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株式会社山内システム

企業概要
事業概要・業種 受託開発ソフトウェア業
所在地 延岡市出北2-28-18 

代表者名 代表取締役 山内 浩二
連絡先 0982-22-7776
従業員数 53（男性47名、女性6名）

求人情報
職種 IT：システムエンジニア、プログラマー、機械設計 各1名

勤務地
転勤有無

本社：延岡市出北2丁目28番18号
転勤なし

雇用形態 正社員（3ヶ月間試用期間）

仕事内容 自動化システム設計、自動制御装置設計・製作・施工、工場自動化FA ・PA ソフト

給与情報 正社員 : 月給160,000 円～400,000 円（能力・経験により応相談）
賞与 : 年2 回（前年度実績 250,000 円～600,000 円）
通勤手当 : 実費支給（上限あり）月額 31,600 円

勤務時間 8:30 ～ 17:30（時間外労務 : 月間平均10時間程度）

休日 完全週休2日制（土日）祝日、年間休日数 : 124 日（2025年実績）
6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

応募資格 ・IT 業務経験者、制御プログラム経験者
・機械設計業務経験者、2DCAD 経験のある方
・自動制御、プログラミング、機械の何れかに関する知識、知見をお持ちの方

福利厚生・待遇 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
家族手当、資格手当、時間外手当

会社見学・インターンシップ 職場見学を随時行っています。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

・入社後は先輩社員のOJT にて業務遂行をして頂きます。
・業務のために必要な講習や資格等は外部機関で受講・取得頂けます。

入社後の
キャリアアップイメージ

昇給制度（評価システム有り）、資格取得支援制度
業界を選ばず挑戦し、実績を作りながら担当分野を拡大して頂けます。

山内システムのビジョン 高度な自動制御技術と顧客から信頼される設計・施工技術を通じて、日本国内のも
のづくりの復活及び発展に寄与します。さらに、蓄積した技術をベースに、人々の暮らし
と健康に貢献できる、新たな事業に取り組みます。

ハローワークでも求人情報公開中！
弊社ウエブサイト（左側のQR コード）、メールからの直接の応募も可能です。

お問い合わせ先（担当：富田）
TEL：0982-22-7776  メール：recruit@yamauchi-system.co.jp

← 弊社ウエブサイト

高度な技術で地元の物造りを支える
仲間を募集しています！
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ハローワークにも求人情報を公開中です！
お問い合わせ先（担当：高久）

TEL：0982-34-5000 メールdaily@ma.wainet.ne.jp

夕刊デイリー新聞社
～ まちを元気に 読者を笑顔に ～

企業概要
事業概要・業種 情報通信業
所在地 宮崎県延岡市大貫町2丁目1302番地

代表者名 代表取締役社長 坂本 光三郎
連絡先 0982-34-5000
従業員数 75名

求人情報
職種 ①記者、②広告営業

勤務地
転勤有無

主に延岡本社
転勤有（日向支社、宮崎支社、高千穂支局）※広告営業は日向支社のみ

雇用形態 正社員

仕事内容 ①地域の身近な出来事や話題・スポーツ大会などの取材・写真撮影、原稿執筆等
②新聞広告の営業・企画・打合せ・原稿作成等

給与情報 月額：195,700円～（年齢や学歴、職務経験による）
記者手当または営業手当：10,000円、住宅手当：5,000円～10,000円、
車両手当：5,500円、そのほか通勤手当、家族手当、時間外手当等
昇給：年１回、賞与：年２回

勤務時間 （平日）8:30～17:15、（土曜日）8:30～15:30

休日 年間休日86日（日曜、公休日、年末年始等の休刊日）、年次有給休暇、
慶弔休暇（結婚５日ほか）

応募資格 普通自動車免許

福利厚生・待遇 各種社会保険、退職金制度（入社１年以上）、産休・育休制度、
消滅有給休暇制度（失効した年次有給休暇を積み立てて、感染症や病気療養、
けがの治療等が発生した際に利用できる休暇制度）

会社見学
インターンシップ

会社見学は随時、対応いたします。
インターンシップはご相談ください。

従業員からの一言
（PR等）

県北地域の振興のため、地域密着型の紙面づくりに努めています。
ぜひ一緒に、地元のために働きましょう！

会社ＨＰ



49

㈱旭化成アビリティ延岡営業所
当社は旭化成グループの障害者雇用特例子会社です

企業概要
事業概要・業種 その他サービス業

所在地 延岡市旭町2丁目1番地3

代表者名 清水 裕之

連絡先 0982-22-2770

従業員数 302名（男性155名+女性147名）※R5年以降市内高卒入社者12名

求人情報
職種 データ入力5名、メール集配業務2名、建築CADオペレーター3名

勤務地
転勤有無

延岡市旭町
転勤：無し

雇用形態 正社員 ※トライアル併用求人

仕事内容 データ入力、スキャニング、メール配送等

給与情報 給料：136,100円～
賞与：年2回 昇給：年1回
家族・住宅・通勤手当あり 時間外手当あり 退職金制度あり

勤務時間 8：30～16：30（7時間勤務）

休日 土日祝 年末年始 年間休日：121日（2025年度）

応募資格 障がい者手帳保有者：身体・知的・精神
学歴不問、簡単なパソコン入力ができるとよい

福利厚生・待遇 加入保険：雇用・労災・健康・厚生
家族看護休暇制度、育児・介護休業制度、通院休暇
ヘルスキーパーによるあんま施術あり

会社見学
インターンシップ

随時、職場見学・実習あり。インターンシップなし。
ご希望の際は、下記連絡先までご連絡ください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

就労定着のため実習から入社後まで社員のサポートを実施
研修制度あり：お互いの障がい理解、社会人基礎力アップ、ハラスメント他

入社後の
キャリアアップイメージ

目標管理制度：目標達成に向けた課題・手段を作成し上司と面談
自己研さん制度の充実

従業員からの一言
（PR等）

お互いの障がいを認め尊重しあいながら、活き活きと働ける職場環境で
毎日楽しく働いています。

ハローワークにも求人情報を公開しています。
HP:https://www.asahi-kasei.co.jp/ability/

お問い合わせ先：TEL 0982-22-2770（担当：総務課 田口・黒木）

↓

会
社
Ｈ
Ｐ
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株式会社エッジコネクション
「あなたの事業課題、丸投げしてください。」

企業概要
事業概要・業種 サービス業（他に分類されないもの）
所在地 東京本社：東京都品川区西五反田

福岡支社：福岡県福岡市中央区天神
インサイドセールスセンター：宮崎県延岡市幸町

代表者名 大村 康雄
連絡先 (インサイドセールスセンター/採用担当宛) 0982-29-2196
従業員数 70名

求人情報
職種 ①コールセンタースタッフ (企業向けコール)：5名

②インサイドセールスアナリスト (プロジェクトリーダー)：2名
③セールスマーケティングコンサルタント (法人営業)：2名

勤務地
転勤有無

インサイドセールスセンター (宮崎県延岡市幸町)
※転勤なし (希望があれば転勤も可能です)

雇用形態 正社員 (時短勤務のご相談も可能です)

仕事内容 法人向けの営業支援を行うお仕事です。クライアントは全国各地・業種もさまざま。電話で
のご案内からクライアント企業のコンサルティングまで、あなたに合ったポジションで始められます。

給与情報 ▼以下の職種に応じた月給+毎月売上に応じた「還元手当」 (翌月給与に上乗せ)
①月給16万円 ②月給18万円～21万円 ③経験・実績を考慮して決定

勤務時間 8:40～17:30 (昼休憩 12:00～13:00 / リフレッシュ休憩 15:15～15:30) 

休日 完全週休二日制（土日祝）、年末年始、GW、夏季、慶弔休暇

応募資格 学歴・経験不問 / 基本的なPC操作ができる方 / 営業や接客経験のある方歓迎！

福利厚生・待遇 ・社会保険完備 / 通勤手当 (上限2万円/月) ※マイカー通勤可能
・産休・育休制度 (復職祝金10万円) /家族手当 (1万円/1人) 
・その他：書籍購入費全額補助、外部研修費補助、レクリエーション費用補助、バース
デープレゼント制度、勤続表彰制度、拠点間移動制度、無料コーヒーメーカー完備

会社見学
インターンシップ

「まずは雰囲気だけ見てみたい」という方も大歓迎！職場見学は随時受付中です。
ご希望の方は、下記QRコードまたはお電話にてお気軽にご連絡ください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

新卒・中途ともに安心してスタートできるよう、入社後1ヶ月間の研修をご用意。基礎か
ら丁寧にサポートしますので、未経験の方もご安心ください。

入社後の
キャリアアップイメージ

未経験でも2～3年で管理職へ！
・入社2年目：月収21万円 (基本給18万円＋還元手当3万円＋各種手当)
・入社3年目(役職者)：月収30万円 (基本給25万円＋還元手当5万円＋各種手当)

従業員からの一言
（PR等）

子育て中の社員も多く、多様なライフスタイルを尊重する職場。
行事やお迎えにも柔軟に対応◎ 自分に合った働き方ができます。
頑張りがきちんと評価されるので、自然と「次も頑張ろう」と思えます！

ハローワークでも求人情報を公開中！左QRからHP、Instagramを
ご覧いただけます。社内の雰囲気や働く様子はInstagramで！

会社HP Instagram
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(株)Ｆ･Ｃガード延岡営業所

お客様の喜びは当社の喜び！
企企業業概概要要

事業概要・業種 サービス業（警備業）
所在地 本社：宮崎市大塚町鵜ノ島392-1

延岡営業所：延岡市野田町4818
代表者名 代表取締役 山下 晃司
連絡先 0982-29-3005
従業員数 延岡：20名 男性18名 女性2名 令和4年以降 市内高校OB・OG 本社１名

求求人人情情報報

職種 保安（警備スタッフ）

勤務地
転勤有無

延岡営業所
転勤・・・無し

雇用形態 一般職/正社員

仕事内容 交通誘導・高速道路交通規制

給与情報 正社員：日給月給 189,000円～
※交通費（燃料補助）資格手当・遠方手当他あり
昇給/賞与 あり/年2回実績あり（夏・冬）

勤務時間 ①8:00～17:00 ※状況により変わる可能性あり （残業平均 月10時間程度）

休日 年間休日105日以上 日曜定休、年末年始、GW、夏季休暇あり

応募資格 社員：高校卒業以上 要普通自動車運転免許 経験不問

福利厚生・待遇 夏季休暇・年末年始休暇 各３日以上有 / 慶弔休暇 / 特別休暇
社員互助会制度あり
新卒レクリエーション 費用会社負担

会社見学
インターンシップ

営業所見学（延岡）・インターンシップ（本社：宮崎市）随時承っています
ご希望の際は0985-47-2881（本社）までお申込み下さい

新卒者・中途採用者に
向けた取組

新卒：ビジネスマナー研修 / 資格取得研修制度
中途：未経験者向けOJTにより、丁寧に指導します

入社後の
キャリアアップイメージ

例）中途入社後3年で、一般職➡管理職候補（国家資格取得・年収400万円）
新卒入社後8年で、エリアマネージャー（管理資格取得・年収500万円～）

従業員からの一言
（PR等）

業界トップクラスの待遇、健康面のサポートが手厚い会社です、子育てにも理解があり、
希望休にも出来る限りの対応をしてもらってます、女性スタッフも在籍してますよ！

ハローワークでも求人情報公開中！
お問合せは延岡営業所：寳田（たからだ）まで
TEL: 0982-29-3005 Mail: soumu@fc-company.jp
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株式会社フィットネスアカデミー
フィットネス＆スイミングで地域の健康増進を！

企業概要
事業概要・業種 教育、サービス業
所在地 宮崎県延岡市浜町364

代表者名 塚元 秀樹
連絡先 (0982)22-1133
従業員数 正社員5名 パートアルバイト27名

求人情報
職種 接客 トレーニングジムスタッフ 2名 / スイミングコーチ 5名 / フロントスタッフ 3名

勤務地
転勤有無

延岡市浜町364
転勤…無し

雇用形態 正社員 / パートタイム

仕事内容 トレーニングジムでの運動指導・補助 / 水泳指導・補助 / 各種手続き等

給与情報 正社員：大卒月給250,000円 高卒月給230,000円
賞与：年2回（夏・冬） その他成果給有り 平均残業：週3～4時間
交通費：通勤距離により支給（2000円～）
パートタイム：時給955円～
交通費：通勤距離により支給（2000円～）

勤務時間 シフト制 早番…8:00~ 6~8時間 中番…13:00~ 6~8時間
遅番…15:00~23:30

休日 年間休日96日

応募資格 高卒以上 フィットネスクラブ及びスイミングクラブ経験者優遇

福利厚生・待遇 資格取得補助制度、資格手当、職能手当、正社員登用有り
施設利用可（ジム・プール・スタジオ・温浴・サウナ・岩盤浴）
お盆・年末年始休暇

会社見学
インターンシップ

職場見学を随時承っています。
ご希望の際はメールもしくは電話にてお気軽にお申込みください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

未経験者向けOJT及びOFF-JTにより丁寧に指導します。

入社後の
キャリアアップイメージ

入社後は自分のペースで成長できるよう、随時研修や面談を行い支援を行います。

従業員からの一言
（PR等）

私は健康な生活を送りたいと考え思い切って転職しました。仕事でプールに入ったり運
動をするようになったからか、身体が引き締まり睡眠の質も良くなりました。

ハローワークでも求人公開中！
メールや電話からの直接応募も可能です。

お問い合わせ先（担当：山﨑）
TEL:0982-22-1133 メール:会社HP内「お問い合わせ」よりお送りください

↑会
社
HP
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株式会社南日本環境センター
美しい空間 快適な環境つくり
事業概要・業種 サービス業（他に分類されないもの）

所在地 延岡市小野町4138番地1

代表者名 代表取締役 蓑田 章

連絡先 0982－22－3311

従業員数 288名 男性123名 女性165名 令和6年以降市内高校ＯＢ・ＯＧ 21名

企業情報・仕事内容
職種 技術職 3名

勤務地
転勤有無

延岡市
転勤・・・無し

雇用形態 技術職 正社員

仕事内容 ビル管理及び建物の清掃

給与情報 正社員：月給 170,000円～ 評価制度により年1回昇給有り
賞与 年2回（夏・冬）その他成果賞与有り 残業平均時間 月4時間
10ｋｍ以上（片道）の通勤距離は、距離に応じて上限10,000円支給

勤務時間 8：00～17：00（うち休憩時間60分）

休日 年間休日 123日 完全週休二日制（土日休み）、祝日

応募資格 社員：高等学校卒業以上 要普通免許（ＡＴ限定可）

福利厚生 夏季休暇（8/13～8/15）、年末年始休暇（12/30～1/4）、
産休・育休・介護休暇有り、対職員制度有り、インフルエンザ予防接種無料、
令和7年度ひなた創生のための奨学金返還支援事業参加企業、制服貸与

新卒者・中途採用者に
向けた取組

ビジネスマナー研修、資格取得支援制度、ＯＪＴにより丁寧に指導します。

会社見学
インターンシップ

職場見学を随時承っています。
ご希望の際は事前に電話にてお気軽に申し込み下さい。

各種認定状況 2013年9月 仕事と家庭の両立宣言

QR
（

会社HP Instagram

ハローワークでも求人情報公開中！
メールからの応募も可能です。
お問い合わせ先担当は佐藤

TEL:0982-22-3311 メール:center@m-kankyo.com
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企業概要
事業概要・業種 卸売業、小売業（自動車販売・燃料販売 他）
所在地 （本社）延岡市出北５－１－１（延岡市内4店舗・７部門）

代表者名 南 将平
連絡先 （本社）✆0982-32-5467 ✉ info@keerex.co.jp
従業員数 28名（男性17名／女性11名）

求人情報
職種 卸売業、小売業

勤務地 延岡市内（転勤なし／市内異動あり）4拠点7部門

雇用形態 正社員 （短時間勤務が可能なアルバイト募集も有）

仕事内容 接客・販売（自動車整備士・ドライバーも大歓迎）

給与情報 初任給：175,000円～255,000円（各種手当は毎月別途支給）
◆扶養手当16,000～34,000円 ◆通勤手当4,200円～31,600円
◆資格手当2,000～15,000円 ◆職務手当5,000円～130,000円

勤務時間 8:00～17:00 または 9:00～18:00（休憩１時間含む）

休日 毎月8日～10日（休日は勤務表にて決定）／年間最低105日

応募資格 自動車運転免許（AT限定可）／危険物乙四類資格保有者優遇

福利厚生・待遇 ◆社員割引／家族割引制度（燃料・車両購入等多岐に渡ります）
◆社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）◆退職金制度
◆資格取得制度（全額補助）AT限定解除や中型自動車免許も含む
◆慶弔見舞金 ◆進学祝い金 ◆結婚祝い金 ◆出産祝い金 など
◆社内親睦会（自由参加型レクリエーションや懇親会）など

会社見学／インターンシップ 随時受け付けしております（交通費・ホテル代支援金の対象企業）／オンライン可

新卒者・中途採用者に
向けた取組

移住支援金対象企業／資格取得支援（全額補助）／各種社内研修プログラム
地元企業や金融機関等と連携した研修プログラム など

入社後の
キャリアアップイメージ

店舗責任者を目指し、円滑な店舗運営や商品開発、人財育成等を行ないます。
適性に応じ、広報活動やDX推進、新事業開発等にも携わっていただく場合があります。

従業員からの一言
（PR等）

女性や若者が多く、年齢性別に関係なく、それぞれがキャリアアップできます！
会社がサッカーチームのスポンサーをしており、サッカー選手も働いています。
休日は、皆で観戦したり、釣りやキャンプ、ゴルフに行ったり、社員同士が仲良しです！

Ｕ＆Ｉターン大歓迎！車が好きな方、接客が好きな方必見！
地域インフラ・モビリティを支える創業67年目の企業

ハローワーク求人掲載中です。
面談希望や気になる点があれば、上記連絡先までお気軽にご連絡ください。
採用担当：統括マネージャー 柳田ゆき

看板犬に癒されます！

全九州接客コンテスト優勝！
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株株式式会会社社興興電電舎舎商商事事
弊社は創業45年になります。先輩の知識を惜しみなく後輩に伝えていく事で技術の伝承がしっかりできております｡
また､幅広い年代が在籍し人柄の形成にも役立っていると考えています｡『損得ではなく、正しいか正しくないかの
判断で、お客様のお役に立つ働きをする。』これが弊社の経営理念です。

企業概要
事業概要・業種 工業計測器、電気電子機器、油空圧機器、関連製品卸売業
所在地 宮崎県延岡市塩浜町四丁目1640番地25
代表者名 代表取締役 佐藤賢次
連絡先 0982-21-5026
従業員数 37人

求人情報
職種 営業および事務（電気機器卸売業）

勤務地
転勤有無

延岡市塩浜町
転勤・・・無し

雇用形態 有期雇⽤社員（正社員への転換または有期雇⽤の延⻑制度があります。）

仕事内容 事務職／配送業務及び営業

給与情報 有期雇⽤社員：正社員登⽤あり・6ヶ月の試⽤期間あり
事務職：月給160,000円〜・配送業務及び営業：月給171,000円〜
固定残業代あり（1年勤続以上） 各種資格手当あり
賞与：年2回（夏・冬）、決算賞与あり

勤務時間 8：00〜17：00

休日 年間休日120日（土日祝祭日） 週休2日制

応募資格 高校卒以上

福利厚生・待遇 夏季休暇・冬季休暇
家族手当、住居手当あり 交通費支給

会社見学・インターンシップ 無し

新卒者・中途採用者に
向けた取組

入社後数年は先輩社員と同行しOJT教育。6ヶ月の試⽤期間を経た有期雇⽤
社員が社内基準をクリアすれば、正社員への転換または有期雇⽤の延⻑制
度があります。昇給および賞与は別規定に基づいた前年度実績があります。

入社後の
キャリアアップイメージ

入社3年目頃までに仕事を把握、会社補助で関連資格を多数取得して資格手
当てが増えていきます。

従業員からの一言
（PR等）

4年前に地元へ戻り就職しました。前職で積み重ねた経験を生かせる仕事に
就けたと感じています。

ハローワークでも求人情報公開中！
お問い合わせ先(担当：吉田）
TEL：0982－21－5026

会社HP
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延岡ダイハツ販売株式会社
創業８７周年のダイハツディーラー

企業概要
事業概要・業種 小売業，専門・技術サービス業
所在地 〒882-0034

宮崎県延岡市昭和町２丁目１１２番地
代表者名 代表取締役 上杉 義則
連絡先 0982-33-4331
従業員数 52名

求人情報
職種 ①営業 ２名 ➁自動車整備士 ２名 ➂経理事務 １名

勤務地
転勤有無

宮崎県延岡市昭和町２丁目１１２番地
転勤無し

雇用形態 正社員

仕事内容 ①新車・中古車の販売業務等➁点検・車検・修理業務等➂伝票仕訳データ入力等

給与情報 ①➁➂共に
基本給170,000円～220,000円、その他手当等

勤務時間 9：00～17：30（休憩60分、実労働時間7.5時間）

休日 月曜日・木曜日・祝日（毎月１回月曜日出勤有）／年間休日115日

応募資格 ①及び➁普通運転免許（AT不可）
③普通運転免許（AT可）

福利厚生・待遇 誕生日休暇・夏季休暇・年末年始休暇
入社時有給休暇20日付与し、1時間単位から有給取得可能
昇給年1回／賞与年2回／退職金制度あり（3年以上）

会社見学
インターンシップ

職場見学を随時承っております。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

OJT教育を導入しております。
休日等も充実しておりますので、プライベートと仕事が両立しやすい職場となっております。

入社後の
キャリアアップイメージ

入社3年目（27歳、自動車整備経験者） ：年収400万円
入社4年目（22歳、自動車整備未経験者）：年収350万円
入社8年目（37歳、自動車整備経験者） ：年収500万円

従業員からの一言
（PR等）

入社2年目 女性
最初は簡単な業務から、先輩方が丁寧に教えてくれるので、心配性な私でも安心して
業務に取り組めています。残業もほどんどないので、自分の時間を作りやすいです。
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のべおか道の駅（株）
地域を愛し地域に貢献する企業
社是：当たり前のことが当たり前にできる
企業概要
事業概要・業種 延岡市内道の駅などを市の指定管理で運営、小売業・飲食業・宿泊サービス業など
所在地 本部：延岡市北川町長井5751番地1

指定管理運営施設：道の駅（北川はゆま、北浦、北方よっちみろ屋）、ホタルの宿
代表者名 代表取締役 高木 亨輔
連絡先 ０９８２－２４－６００６
従業員数 85名 男性15名 女性70名 全員が延岡市内在住求人情報
職種 駅長副駅長候補２名／調理師２名／総務経理事務１名/販売員2名

勤務地
転勤有無

延岡市 北川町・北浦町・北方町
転勤 有（延岡市内）

雇用形態 正社員、パート社員など応相談

仕事内容 販売、調理、接客、総務・経理事務、店舗運営管理補助など

給与情報 正社員：月給 180,000円～ 賞与 年2回（夏・冬）
パート：時給 960円～ 賞与 年2回（夏・冬）
※交通費支給（パート・正社員問わず）

勤務時間 駅長副駅長候補 7:00～19:00間の8時間程度
調理師 5:00～18:00間の8時間程度
総務経理担当 7:00～18:00間の8時間程度
販売員 8:00～18:30間の4時間から8時間程度（相談に応じます）

休日 年間休日 105日 週休2日

応募資格 正社員 18歳～59歳以下 調理師は要調理師免許
パート 年齢学歴不問

福利厚生・待遇 リフレッシュ休暇制度あり 5連休
社員教育制度あり

会社見学
インターンシップ

事前にお問合せください

新卒者・中途採用者に
向けた取組

新入社員対象教育あり

入社後の
キャリアアップイメージ

入社5年後 係長・主任昇格、 入社1０年後 課長昇格

従業員からの一言
（PR等）

幅広い年齢層の従業員が一緒に働いています。皆のべおか愛が強い人たちで、延岡観
光の入り口としての使命を果たすため頑張っています。

ハローワークでも求人情報公開中！
お問合せ先（担当：脇坂）
TEL:0982－24－6006 メール：info@kitagawa-hayuma.jp

HP Instagram


