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木村産業株式会社
【ユースエール認定】企業若者の採用や育成に積極的な企業です

全従業員の物心両面の幸せを目指します！地域社会に貢献します！

企業概要
事業概要・業種 建設業（公共土木工事）・運輸業・宿泊業（延岡アーバンホテル）
所在地 本社：延岡市古川町82番地1

延岡アーバンホテル：延岡市中央通2丁目3番地3
代表者名 木村 健一
連絡先 0982-35-6477
従業員数 48名

求人情報
職種 （土木）ものづくり・技術2名 （運輸）事務営業1名・ドライバー1名（宿泊）接客1名

勤務地 転勤有無 延岡市 転勤なし

雇用形態 正社員（試用期間：6ヶ月）

仕事内容 （土木）公共土木工事の現場代理人または現場代理人補助
（運輸）大型自動車の運転手または事務営業
（宿泊）ビジネスホテルのフロントスタッフ

給与情報 （土木現場代理人）254,015円～ （土木現場代理人補助）217,000円～
（運輸運転手）202,000円～ （運輸事務営業）192,000円～
（宿泊フロントスタッフ）187,000円～ 資格や経験等で変わります

勤務時間 （土木・運輸）7：35～17：00（運輸）7：35～11：50（ホテル）シフトによる

休日 （土木）113日（運輸）104日※半日勤務年18日あり（宿泊）シフトによる休日

応募資格 普通自動車運転免許（AT限定可） 学歴不問

福利厚生・待遇 通勤手当、住宅手当、家族手当、資格手当、その他
忘年会、社員旅行

会社見学
インターンシップ

ZOOMや現地での面談や会社見学は随時対応いたします。お気軽にご連絡ください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

（土木）希望により宮崎県産業開発青年隊に入隊できます！資格取得支援
（運輸）大型免許の資格取得支援

入社後の
キャリアアップイメージ

一人前になるまでしっかりと教育いたします。また個人にあったキャリア形成や教育を行い
ます。木村産業「感謝」グループは皆さんのキャリアアップを応援する会社です。

従業員からの一言
（PR等）

人間関係が良く、有給も取得しやすい、福利厚生も充実していて、休暇も取りやすい、
社員を評価してくれるとても働きやすい職場ですぜひ一緒に働きませんか♪会社も常に
「社員満足度（ES）」の向上を目指しています！

創業1953年以来延岡の町を創ってきた誇りがあります
木村産業「感謝」グループ 木村産業㈱・㈱トミシゲ・木村宅地建物㈱
Instagramでは木村産業「感謝」グループの情報を更新中です♪

HP・instagram・X LINE
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向陽化工株式会社
「働きがいのある風土づくりで社員をもっともっと幸せに」

企業概要
事業概要・業種 建設業
所在地 宮崎県延岡市大武町３９番地１０５

代表者名 代表取締役 佐々木 誠
連絡先 TEL 0982-33-2837 FAX 0982-31-2835
従業員数 ５７名

求人情報
職種 「作業者」「営業担当者」「現場管理監督者」

勤務地
転勤有無

本社（延岡市大武町）
転勤無し ※市内での部門異動あり

雇用形態 正社員

仕事内容 各種防水・塗装工事、上下水道防食工事、排水処理等防食工事、外壁改修工事、
各種塗床工事、FRP成形品等の営業、現場での作業及び管理

給与情報 月給162,000円～ ※年齢、経験、有資格等にて増額有 ※別途各種手当有
昇給 年1回（5月）賞与 年2回（6月・12月）別途業績により達成奨励金として
特別支給有 残業は月平均5時間程

勤務時間 7:30～16:30

休日 年間休日111日。※年単位の変形労働時間制

応募資格 長期勤務によるキャリア形成を図る観点より40歳未満の方。 未経験者歓迎。

福利厚生・待遇 夏季休暇、年末年始休暇、誕生日休暇、資格取得支援及び休暇付与制度
コミュニケーション支援制度、売り上げ目標達成奨励金、個人評価制度、
地域貢献者表彰制度、持ち株制度導入予定

会社見学
インターンシップ

ご相談ください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

OJTにより、ご本人のペースに合わせて業務内容を覚えて頂きます。

入社後の
キャリアアップイメージ

入社５年後に役職付き昇格の可能性有。
将来、社長就任のチャンス有。

従業員からの一言
（PR等）

上司からも有給休暇取得を進められ、休みに遠慮が不要な会社です。
そして、業務中にも笑顔が絶えず、働きやすい職場環境が整っています。

ご確認したい事がございましたら,何なりと下記にご連絡ください。
総務担当：千坂（ちさか）

MAIL：chisaka@koyo-k.co.jp
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未来を見据えた総合エンジニアリング企業へ
－年間休日120日・キャリアアップ支援充実－

企業概要
事業概要・業種 建設業（電気工事業）
所在地 延岡市塩浜町4丁目1640番地31
代表者名 代表取締役 甲斐 祐二
連絡先 0982-33-6266
従業員数 144名（男性：131名 女性：13名）

求人情報
職種 ①電気計装工事の現場作業者 ②安全技術者

勤務地／転勤 延岡市（本社） 《転勤はありません》

雇用形態 正社員

仕事内容 ①官公庁・一般プラントの電気計装工事の現場作業
②工事施工現場の安全パトロール及び安全・品質・衛生指導、ISO9001の対応

給与情報 月給186,000円～（基本給+住宅手当一律20,000円+諸手当）
諸手当：通勤手当（距離に応じて支給/上限27,100円）/資格手当/家族手当など
昇給：年１回 賞与：年２回

勤務時間 8：00～17：00（休憩60分）

休日 土曜日（会社カレンダーにより一部不定期）、日曜日、祝日 【年間休日120日】
年次有給休暇：入社後6ヶ月で10日付与 ＊有給休暇取得奨励日あり
夏季、年末年始、会社設立記念、メーデー、その他特別休暇制度あり

応募資格 【学歴】高卒以上
【資格】①普通自動車運転免許/第二種電気工事士（あれば尚可）

②普通自動車運転免許/第一種衛生管理者（あれば尚可）

福利厚生・待遇 ■退職金制度+中退共 ■作業服・工具等支給・貸与 ■KDDIまとめて福利厚生
■従業員持株会 ■バックアップ休暇制度 ■社内レクリエーション活動 など

会社説明会・会社見学 【随時受付中】オンライン可◎ご希望の方はお気軽にお問い合わせください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

《充実した教育制度》 安全教育、OJT、社内外での各種研修会
《資格取得支援制度》 資格取得奨励金制度・資格手当あり

＼西南電気のおすすめポイント／
先輩社員からのメッセージ

上司や先輩との距離が近く、話しやすい雰囲気の中で働けることが当社の魅
力です。電気工事と聞くと専門性の高い仕事のイメージがあると思いますが、
未経験でも一から学べる環境があるので安心してください。（入社6年目・Iさん）

公式
Instagram採用HP＼公式Instagramにて会社の魅力情報・採用情報を発信中／

電気関係の資格をお持ちの方、電気工事業に興味のある方は
ぜひ一度会社説明会・見学会にご参加ください！
《担当》求人・採用Gr 齋藤・大下

TEL：0982-33-6266 E-mail：jinji@seinan-denki.co.jp
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株株式式会会社社パパシシッックク
幅幅広広いい分分野野でで常常にに“非非常常識識にに挑挑戦戦”しし続続けけるる！！！！

TEAM PASIC！！！！

企業概要
事業概要・業種 建設業（総合電気設備事業・旅行業）
所在地 宮崎県延岡市緑ヶ丘2丁目7-24

代表者名 岩佐 純一
連絡先 0982-21-0210
従業員数 15名（女性7名）

求人情報
職種 ①施工管理技術者 ②施工管理補助 ③営業（電気事業部）

勤務地・転勤有無 延岡市（転勤の可能性なし）

雇用形態 正社員

仕事内容 ①電気設備工事・情報通信システム工事の見積及び工事管理
②施工管理技術者の補助業務
③提案資料・見積作成、積算作業、商談・アフターケア対応等

給与情報 ①施工管理技術者：月給183,083円～
②施工管理補助：月給160,000円
③営業（電気事業部）：月給185,249円～

勤務時間 8：00～17：00（休憩90分）

休日 年間休日：101日（祝日・会社カレンダーによる休日）
夏季休暇（8/13～8/16）冬季休暇（12/29～1/4）
有休取得率が高く、仕事と生活の調和を推奨♪（時間単位・半日取得可）

応募資格 普通自動車免許（要）、第ニ種電気工事士（あれば尚良い）

福利厚生・待遇 皆勤手当・通勤手当・家族手当・資格手当各種有！
お誕生日プレゼント、産休・育休制度、結婚・出産お祝い金有！
社内レクリエーション不定期開催🍽🍽（社員旅行・食事会等）

会社見学・インターンシップ 職場見学随時承っています！（見学は事前に日程調整をお願いいたします）

新卒者・中途採用者に
向けた取組

新入社員研修、その後現場OJT有。電気工事技術、実務向上に関する研修等
資格取得支援制度有！

取得認定状況 2020年10月13日 地域未来牽引企業

従業員からの一言
（PR等）

賞与：年2回（夏・冬）
評価制度による昇給有（年1回）

～女性技術者活躍中～
通院や介護等による
勤務時間調整もおこなっております！

まずは会社HPをご覧ください☆
随時ブログも更新中！＊パシックHP＊
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南九州向洋電機株式会社
宮崎・鹿児島のものづくりを担う、エンジニアリング商社です

企業概要
事業概要・業種 卸売業（工業計測器、分析計機器）、エンジニアリング、保守、メンテナンス
所在地 延岡支店：延岡市長浜町2丁目2067番地18

宮崎支店：宮崎市東大淀2丁目3番44号
代表者名 代表取締役社長 本渡隆文
連絡先 延岡支店:0982-33-3557 管理部:0985-54-6181
従業員数 88名 男性76名 女性12名 県北地区出身者23名

求人情報
職種 技術職（サービス＆システムエンジニア）／営業職（セールスエンジニア）若干名

勤務地
転勤有無

延岡市 長浜町
転勤：有り（宮崎県・鹿児島県内の事業所）

雇用形態 正社員

仕事内容 工業計測器、分析計機器等の販売、及びエンジニアリング、保守メンテナンス

給与情報 高卒（新卒）：月給180,000円～
中途入社は年齢と職能に応じた月給
賞与：年2～3回 残業平均 月5時間程度

勤務時間 8：30～17：30（休憩1時間）

休日 2025年 年間休日127日（土日祝日）

応募資格 高校卒業以上 要普通自動車免許（AT可）

福利厚生・待遇 ＧＷ長期休暇・お盆5連休以上・年末年始6連休以上
プライベート宿泊の補助手当（年間3回まで）/ 飲料手当 / 移動手当
毎年12月の平日に全社員会議・懇親会あり

会社見学
インターンシップ

職場見学を随時承っています。
ご希望の際は下記QRもしくは電話にてお気軽に申込下さい。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

ビジネスマナー研修 / 階層別研修 / フォローアップ研修 /資格取得研修制度
未経験者向けOJTにより、丁寧に指導します。

入社後の
キャリアアップイメージ

（モデル年収）
20歳：330万円 25歳：400万円 30代係長：650万円

従業員からの一言
（PR等）

社員の多くは宮崎・鹿児島という土地に愛着を感じています。
食べ物が美味しく、生活しやすい環境で、安心しながら仕事に打ち込めたら良いですよね。

就職ナビ
お問合せ先
管理部：関屋
TEL：0985-54-6181 メール：info@mkoyo.co.jp

会社HP
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株式会社盛武組
優れた総合力で故郷を支える。

企業概要
事業概要・業種 建設業
所在地 宮崎県延岡市北川町長井3914

代表者名 盛武 一則
連絡先 0982-46-3435
従業員数 22名 男性16名 女性6名

求人情報
職種 施工管理技士 2名／施工管理アシスタント 2名

勤務地
転勤有無

延岡市内
転勤無し

雇用形態 正社員

仕事内容 現場監督業務／現場監督のアシスタント

給与情報 施工管理技士（1級・2級土木施工管理技士） 250,000～500,000円
施工管理技士（未経験者） 180,000円～
施工管理アシスタント（未経験者歓迎） 180,000円～

勤務時間 8:00～17:00（うち、休憩時間90分）

休日 土日、GW、夏季休暇、年末年始休暇 年間休日120日前後

応募資格 ・自動車免許（AT可）、ワードとエクセルの基本操作
・経験者採用の場合：1級・2級土木施工管理技士の免許

福利厚生・待遇 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険完備 建退共加入済
産休、育休制度有り
通勤手当、有資格者手当、各種手当有り（詳細は面接時にて）

会社見学
インターンシップ

会社見学は随時開催
インターンシップは毎年11月上旬に開催

新卒者・中途採用者に
向けた取組

・本人の希望に応じて、宮崎県産業開発青年隊で専門知識を学ぶことができます。
・資格取得支援制度有り。費用は会社負担。様々な悩みに関する相談窓口有り。

入社後の
キャリアアップイメージ

やる気のある方は土木技術やICT技術に関する資格に挑戦することができます。

従業員からの一言
（PR等）

皆の役に立つ構造物や道路を作り上げて、感謝されることが仕事のやりがいになっていま
す。人の役に立てるお仕事をぜひ一緒にやりましょう！

ハローワークでも求人情報公開中！
お問い合わせ先（担当：重黒木）

TEL:0982-46-3435会社HP
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勤務時間
休⽇

応募資格
福利厚⽣･待遇

会社⾒学
インターンシップ

新卒者･中途採⽤者に
向けた取組

⼊社後の
キャリアアップ

イメージ

職種 ものづくり･技術･営業 ⼟⽊技術職5名/林業技能職5名/営業職1名
勤務地 本社または⽊城⽀店を拠点とする県内外各現場(近隣県現場あり)

雇⽤形態 正社員
仕事内容 ⼟⽊⼯事現場の施⼯管理及び現場運営/伐採作業員/営業部 積算業務
給与情報 正社員 ：⽉給 210,000〜経験・実績により優遇

(固定残業代含む 固定残業時間30H)残業時間10H/⽉
賞与 ：年2回(夏・冬) ※会社実績による (実例)R5年度 4.4ヶ⽉⽀給
8:00〜17:00 (7.5時間勤務)
年間90⽇ (36協定に準拠して作成した年間休⽇カレンダーによって定める)
特になし ※⼊社後に資格や経験などを⾝につける環境を整えています。
交通費全額⽀給 (上限なし/⽉20円/km) 各種保険完備(雇⽤/社会/健康/労災)
退職⾦制度あり (建退共/特退共) 社内イベント各種あり。
職場⾒学・インターンシップは随時承っています。
ご希望の際は下記QRもしくは電話にてお気軽にお申し込みください。
未経験者でも⼊社後に産業開発⻘年隊や林業⼤学校への外部研修を予定してお
ります。(⼊社時期による) 費⽤は⼀部会社負担。
また奨学⾦返還⽀援制度もあります。
▶若⼿ ⼊社5年 平均年収 300~350万円 ⼆級⼟⽊施⼯管理技⼠補など
▶中堅 ⼊社25年 平均年収 500〜600万円 ⼀級⼟⽊施⼯管理技⼠など
▶ベテラン ⼊社40年 平均年収 700万円〜 役職付

建設業･林業
代表取締役社⻑ ⼭﨑 司
86名(男性58名 ⼥性28名)

事業概要･業種
代表者名
従業員数

所在地 本社:宮崎県延岡市⾙の畑町2903番地
⽊城⽀店:宮崎県児湯郡⽊城町4740-1

連絡先 0982-38-0001(代表)

求⼈情報

地元に貢献できる仕事がしたいと思いUターン転職をしました！ 
未経験でも先輩方や同僚のアドバイスが励みになり、優しい雰囲気の中やりがいの

ある仕事ができています。一緒に地元で活躍しましょう！

ハローワークや各求⼈サイトでも情報公開中
Web、メールからの直接の応募もお待ちしております。
お問い合わせ先（担当 ⽵⽥）
TEL:0982-38-0001 mail : s.takeda@ymsk-sg.com

企業概要
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湯川建設 株式会社
延岡から社会に貢献 ミライに残るものづくり

企業概要
事業概要・業種 建設業
所在地 宮崎県延岡市昭和町3丁目2014

代表者名 湯川 鶴三
連絡先 0982-32-6615
従業員数 33名 男性30名、女性3名

求人情報
職種 施工管理、施工管理アシスタント

勤務地
転勤有無

宮崎県内
転勤なし

雇用形態 正社員

仕事内容 公共工事の施工管理やその補助業務

給与情報 施工管理 240,000円〜400,000円 ※有資格者
施工管理アシスタント 186,000円〜300,000円 ※未経験可能

勤務時間 8：00〜17：00

休日 週休二日制、夏季休暇、年末年始

応募資格 普通自動車免許

福利厚生・待遇 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、建設業退職共済
毎年、現場成績優秀者に表彰制度あり 賞金（10,000〜500,000円）
年齢の近い担当指導員が一から丁寧に指導します

会社見学
インターンシップ

随時対応可能（事前予約必要）

新卒者・中途採用者に
向けた取組

未経験可能。資格取得の際の支援あり。
更新費用は全て会社負担

入社後の
キャリアアップイメージ

管理業務の補助・見習いから始め、7年〜10年で一人前の現場管理者を目指して、
資格取得や経験を積んでいく。

従業員からの一言
（PR等）

私たちのお仕事は、作ったものがたくさんの方に長年使われるやりがいを感じられるもので
す。そんな、ミライに残るモノづくりを一緒にしませんか？

ハローワークでも求人情報公開中！
電話、メール、Instagramからの直接の応募も可能です。

お問い合わせ先(担当：湯川良子）
TEL：0982－32-6615 メール：yukawa1@ma.wainet.ne.jp

会社HP Instagram
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NPO法人SUNクラブひまわり
～支え合い、創り出す、繋がり合うこと大切に～

企業概要
事業概要・業種 医療、福祉（障害福祉サービス：児童発達支援センター、放課後等デイサービス事

業、生活介護事業）
所在地 延岡市野地町４丁目３５３４－１

代表者名 理事長 田村智佐枝
連絡先 0982-34-2412
従業員数 ８０名

求人情報
職種 保育士、児童指導員、支援員

勤務地
転勤有無

延岡市野地町（３施設同じ敷地内にある）
転勤なし（異動はある）

雇用形態 正職員、契約職員

仕事内容 児童発達支援事業、放課後等デイサービス事業、生活介護事業

給与情報 高卒：￥162,500～ 短大卒：￥170,000～ 大卒：￥175,600～
賞与：年２回

勤務時間 8：30～17：00（児童発達支援センターあはは、生活介護事業所ぷらたなす）
10：00～18：30（放課後等デイサービス事業所ひまわり、なかま）

休日 土曜（月２回出勤有）、日曜、祝日、GW、夏季休暇、年末年始休暇

応募資格 あはは、ひまわり、なかま：保育士・児童指導員（※資格なしでも実務経験２年で児童指導
員になれます）ぷらたなす：資格不要（介護福祉士があれば優遇）

福利厚生・待遇 昇給年1回、賞与年2回（6.12月）、処遇改善手当一時金（12・3月）、退職金制度有
住宅手当、扶養手当（子ども）、通勤手当、有資格者手当、処遇手当
産休・育休制度有、介護・看護休暇制度有（有給扱い）

会社見学
インターンシップ

会社見学、職場体験などできますので、ご相談ください。

新卒者・中途採用者
に向けた取組

法人内の研修も１年を通して計画していますので、はじめての方でも勉強できる体制を整えてい
ます。

入社後の
キャリアアップイメージ

経験を重ねて、事業所内の各部門リーダーを任されることもあります。キャリアを積むと、児童発
達支援管理責任者やサービス管理責任といった職務も目指せます。

従業員からの一言
（PR等）

おいしくて栄養満点の給食もあります！ワーク・ライフ・バランスを大切にしています。それぞれの生
活スタイルに合った働き方を一緒に考えることができます。

資格のない方でも興味のある方はご連絡ください。
資格がなくても働ける事業所や職種があります。HP
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株式会社 九州千雅
超高齢社会のこれからの日本を担う！

心に寄り添い、笑顔に癒される尊いお仕事です
企業概要
事業概要・業種 医療、福祉

所在地 本社：宮崎県延岡市瀬之口町1丁目3番地10

代表者名 代表取締役 田中真代
連絡先 0982-26-5111
従業員数 370名 （男性 77名、女性 293名）

求人情報
職種 介護職 5名 / 調理員 3名

勤務地
転勤有無

延岡市内9施設のいずれか（牧水苑、あまみやの杜等）
転勤有り（延岡市内）

雇用形態 介護職 正社員 /  調理員 正社員

仕事内容 高齢者施設における利用者の介護業務全般、または食事提供業務全般

給与情報 介護職（3交代）月給 187,000円～217,000円（処遇改善手当含）＋夜勤手当
調理員（日勤） 月給 165,500円～172,000円
研修手当、年末年始・盆手当、通勤手当 等

勤務時間 シフト制 8時間勤務/日

休日 年間休日 105日 シフト制による休日（月8～9日程度休み）

応募資格 不問（介護職は初任者研修の資格有れば尚可）

福利厚生・待遇 ・医療費補助（グループ会社を受診した場合）
・腰痛防止用ベルトの支給 ・誕生日ケーキ（ホール）プレゼント
・インフルエンザ予防接種 ・制服貸与
・労務管理体制や規定が整備されている為、働きやすく希望休が取りやすい

会社見学
インターンシップ

職場見学を随時承っています。
ご希望の際はお電話にてお気軽にお申込ください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

・OJT、キャリア相談、個別の研修計画等により、担当が丁寧に指導します。
・社内で運営するヘルパー養成校で初任者研修の資格取得が可能です。
・移住支援金対象事業所です。

従業員からの一言
（PR等）

未経験からのスタートで不安でしたが、先輩方が優しく丁寧に指導してくれました。
相談もしやすく、明るい職場です。

ホームページ

ハローワーク、ふるさとみやざき人材バンク でも求人情報を公開中！
ホームぺージもぜひご覧ください。
お問合せ先（担当：仁尾）

TEL：0982-26-5111   メール：roumu@yu-ryu.jp
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医療法人 建悠会 吉田病院
「ゆったりとした心で過ごせるように」

患者様の心身の健康を守ります。
企業概要
事業概要・業種 医療業
所在地 延岡市松原町4丁目8850番地

代表者名 吉田 建世
連絡先 0982-37-0126
従業員数 254名 男性102名 女性152名

求人情報
職種 看護師・精神保健福祉士
勤務地
転勤有無

延岡市松原町
転勤（無）

雇用形態 正社員（試用期間３ヶ月有）
仕事内容 看護師業務・精神保健福祉士業務
給与情報 月給：Nｓ 205,000円、PSW 187,500円）+ ベースアップ手当6,800円

夜勤手当：10,000円（月4回程度、Nsのみ）
賞与：年2回。通勤手当：10,000円まで。人事考課制度による昇給有

勤務時間 （1）8：15～17：00 （2）夜勤16：45～8：45（Nsに限る）
休日 年間休日 109日
応募資格 看護師・精神保健福祉士免許取得
福利厚生 退職金制度、職員紹介制度、結婚お祝い金

介護・看護・結婚休暇
新卒者・中途採用者に向
けた取り組み

就職お祝い金制度、職員紹介制度
プリセプター制度、学研ナーシング（eラーニング）

会社見学・インターン
シップ

職場見学は随時承っています。
お気軽にご連絡下さい。

各種認定状況 くるみん認定
従業員からの一言 私は、子育てをしながら働いています。家庭と仕事の両立ができとても働きやすい職場で

す。（20代 女性看護師）

Web、メールからの応募も可能です。
お問い合せ先（担当：長友）

TEL：0982-37-0126
Mail：yoshidahp-jimu@wind.ocn.ne.jp

ホームページ メール



36

社会福祉法人 高和会
― 新しい事にチャレンジ！ ―

共に成長できる明るい人材を求めています。
企業概要
事業概要・業種 医療，福祉
所在地 宮崎県延岡市北方町角田丑1369-35

代表者名 理事長 髙見 和嗣郎
連絡先 0982-47-3481
従業員数 218名（男性：73名、女性：145名）

求人情報
職種 医療，福祉

勤務地
転勤有無

延岡市内（北方町）
転勤 有り（延岡市内）

雇用形態 正規職員 生活支援員

仕事内容 主に知的に障害がある方々の生活全般の支援・見守り等

給与情報 基本給：178､000円～
年2回 賞与支給（夏 基本給×2.1倍、冬 基本給×2.35倍）
昇給あり（55歳まで）※残業 平均月8時間程度

勤務時間 シフト制 ①7:30～16:30 ②9:45～18:45 その他 特別勤務あり

休日 年間休日107日 シフトによる月に8～9日の休み
（1ヶ月単位の変形労働時間制）

福利厚生・待遇 社会保険完備 退職金共済加入（60歳まで）
住居手当・扶養手当・通勤手当
資格手当（社会福祉士・精神保健福祉士・介護福祉士）

会社見学 職場見学、いつでもお待ちしています！ご希望の際は、お気軽にご連絡ください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

入社後に新人研修実施
現場にて、先輩職員が丁寧に指導させていただきます。

従業員からの一言
（PR等）

『明るく たくましく 明日を見つめて』の基本理念を大切にし、職員一同楽しく頑張ってい
ます。体育祭や収穫祭のイベントは地域の方々を巻き込んで、盛大に行います。自ら
企画しやり遂げる事でやりがいを感じる事ができます。今年は数年ぶりに利用者さんの
旅行を計画中です。地域に必要とされる事業所を目指し、一緒に頑張りましょう！

高和会HP

ハローワークにも求人情報公開中です！
ご質問他ありましたら、お気軽にご連絡ください！
社会福祉法人 高和会 障害者支援施設 はまゆう園

総務部求人担当 川野 笑子
TEL（0982）47-3481 FAX（0982）47-2822

高和会Instagram
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こころ延岡はりきゅう治療院
寄り添うこころ

企業概要
事業概要・業種 医療，福祉
所在地 宮崎県延岡市恒富町4丁目147番地

ソマハウス102号
代表者名 甲斐 由美香
連絡先 0982‐27‐6141
従業員数 4人

求人情報
職種 医療・福祉

勤務地
転勤有無

宮崎県延岡市恒富町
無し

雇用形態 正社員
仕事内容 訪問マッサージ
給与情報 正社員：月給 212,000 円〜 232,000 円 評価制度による昇給有

※交通費支給（パート・正社員問わず）

勤務時間 9：00～18：00

休日 週休2日
応募資格 鍼灸師免許、又は あん摩マッサージ師免許

普通車免許（AT可）
福利厚生・待遇 冬季休暇

会社見学
インターンシップ

職場見学を随時承っています。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

研修制度あり
未経験者向け丁寧に指導します。

入社後の
キャリアアップイメージ

スキルに応じての役職昇格

従業員からの一言
（PR等）

当社は東京に本部を持ち全国４０ヶ所で治療院を運営し、地域社会に貢献しな
がら 、自分のスキルアップを目指すことが可能な仕事です。

ハローワークにて求人情報を公開しております。
お問い合わせ先

TEL: 0982‐27‐6141 Mail: kokoro.miraicle@gmail.com 
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医療法人伸和会 延岡共立病院
心のこもった親身なサービスを

これからも「地域医療」のために

企業概要
事業概要・業種 病院
所在地 宮崎県延岡市

山月町５丁目５６７９番地１
代表者名 理事長 赤須 郁太郎
連絡先 ０９８２－３３－３２６８
従業員数 ３００名

求人情報
職種 理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・看護師・看護補助者
勤務地
転勤有無

延岡市山月町５丁目５６７９番地１
転勤：なし

雇用形態 正社員
仕事内容 病院でのリハビリ業務・看護業務・介護業務等
給与情報 理学療法士・作業療法士・言語聴覚士：基本給 193,000～362,300円

看護師 ： 基本給 193,000～362,300円
看護補助者： 基本給 164,500～337,500円
各種手当（住宅、資格、通勤、時間外手当ほか） 賞与：年２回

勤務時間（シフト制） リハビリ ： 8：30～17：30
看護 ： 8：30～17：30、16：30～0：00、23：30～9：00

休日 年間休日94日 シフト制

応募資格 理学療法士・作業療法士・看護師・看護補助者（無資格者可）

福利厚生 クリーニング付き制服貸与、盆休、正月休、慶弔休暇等
ソフトバンクホークス観戦（年間シート）
院内専用保育施設あり

新卒者・中途採用者に向
けた取り組み

経験豊富な先輩職員が丁寧に指導いたします。

会社見学・インターン
シップ

会社見学は随時行っております。
ご希望の方はお電話にてお気軽にお問い合わせください。

各種認定状況 特になし
従業員からの一言
（PR等）

院内保育施設もあり、子育てをしながら家庭と仕事の両立が出来て働きや
すい職場です

病院ホームページおよびハローワークでも求人を募集しています。
お問い合わせは、経理総務課（森﨑）までお気軽にお尋ねください。
TEL：０９８２－３３－３２６８ http://www.nobeoka-kyoritu.or.jp

ホームページ
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清松園やわらぎの里
想いをかたちに地域と共に
～共に素晴らしい人生を～

企業概要
事業概要・業種 医療・福祉 障害者福祉事業

所在地 〒882-0024
宮崎県延岡市大武町５３３４番地

代表者名 髙島 剛

連絡先 0982-26-5666

従業員数 79名 男性27名、女性52名 令和5年以降市内高校OB・OG 1名

求人情報
職種 医療・福祉 生活支援員

勤務地
転勤有無

延岡市 大武町
転勤・・・有り（延岡市）

雇用形態 ①正規職員、②臨時職員

仕事内容 入所者の生活全般支援介助を行っていただきます。
レクリエーション企画、トイレ、入浴、食事介助・日々の支援記録作成など

給与情報 ①正規職員：月給 207,400円～ 昇給あり
賞与 年2回 4.6ヶ月（夏・冬） 残業平均 月２時間程度

②臨時職員：月給 177,072円～ 昇給あり
賞与 年2回 2.0ヶ月（夏・冬） 残業平均 月２時間程度

勤務時間 (1)7:00～16:00 (2)8:00～17:00 (3)9:30～18:30 (4)12:30～21:30 (5)16:00～翌10:00

休日 年間休日 105日 週休2日制

応募資格 正規職員：学歴不問
（介護福祉士、社会福祉士、精神保健福祉士、作業療法士所持の方は別途資格手当あり）
臨時職員：学歴不問

福利厚生・待遇 深夜割増手当、住宅手当、扶養手当、通勤手当、資格手当、育児休暇、介護休暇

職場見学
インターンシップ

当施設では、職場見学を随時受け付けております。職場の雰囲気や実際の業務内容を
知っていただける良い機会ですので、ぜひお気軽にお申し込みください。ご希望の際
は、どうぞお電話にてお問い合わせください。

新卒者・中途採用者に
向けた取組

法人研修を2日間実施し、基本的なビジネスマナーや業務の心構えについて学んでいた
だきます。さらに、オリエンテーションを1日設けて、組織の理解を深める場を提供し
ます。未経験の方も安心してスタートできるよう、先輩職員によるOJT※を通して丁寧
に指導いたします。 ※仕事をしながらスキルや知識を身につけること

入職後の
キャリアアップイメージ

入職後の3か月間は、先輩職員と共に、実務を通してスキルを磨きます。しっかりと業
務に慣れていただけるまで、責任を持ってサポートします。入職から3年で新人指導を
担当し、5年後には活動班のリーダーとして、チームの成長を支える責任ある役割を
担っていただきます。

お問い合わせ先（担当：河﨑） TEL：0982-26-5666

職員からの一言（高卒8年目）
・年齢層が若く、職員同士がプライベートでも仲良しです！例えば、釣りクラ
ブがあり、休日も一緒にリフレッシュできる仲間がたくさんいます。また、最
近では職場恋愛から結婚に至ったカップルも誕生しました。和気あいあいとし
た職場で一緒に楽しく働きませんか？
・様々なスキルを持った先輩がいるので、仕事を通じてスキルアップができる
環境が整っています！新しいことに挑戦したい方、成長したい方、大歓迎です。

会会社社HHPP
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ハラダ調剤薬局（㈲共栄調剤薬局）
地域の方たちの『健康』を守ります！

企業概要
事業概要・業種 調剤薬局（処方箋薬・一般用医薬品（市販薬）販売）
所在地 本部：延岡市出北町６丁目１６４０－１

求人情報
職種 薬剤師：３名 事務職：３名

勤務地
転勤有無

ハラダ調剤薬局 各店（愛宕店・伊形店・北小路店・惣領店・西出北店・野田店
・萩店・東出北店・平原店・柳沢店・ひよこ店・東郷店・鶴町店・春原店）
※延岡市内・日向市内の異動あり

雇用形態 正社員

仕事内容 薬剤師：薬剤師業務、店舗管理（管理薬剤師）
事務職：接客応対、パソコンの入力、調剤補助、配達等

給与情報（基本給） 薬剤師：４１５，０００円～５５０，０００円 ※経験による
事務職：１７５，０００円～１８８，０００円 ※経験による
賞与：年２回（夏・冬）

勤務時間 月~金：8:30~18:00の間の８時間、土：8:30~13:00の間の４時間

休日 日・祝日・年末年始

応募資格 薬剤師：薬剤師国家資格
事務職：特になし

福利厚生等 中小企業退職金共済加入／ＢＤ休暇／慶弔休暇、等
年３回の社内レクレーションあり（食事会）

会社見学 ご希望の際は、担当者までお問合せください。

別途手当（月） 薬剤師：ラウンダー／１０，０００円、常勤／１０，０００円
管理薬剤師／３０，０００円、かかりつけ／５０，０００円

事務職：登録販売者／１０，０００円、事務主任／１５，０００円

従業員からの一言 ◎地域密着なので、県外に転勤がないのは有難いです。まとまったお休みも事前に相談
したら対応していただき、リフレッシュできました。休みの取りやすさも魅力の一つですね。

◎未経験で不安でしたが、丁寧に指導して頂き安心しました。利用者様より「ありがとう」の
お声を頂いた時は、お役に立てている事に本当にやりがいを感じます。

◎登録販売者として、来局をされた方に一般用医薬品（第２類・第３類）の説明・販売
をしています。セルフメディケーションの一助となり、必要とされていることがとても嬉しいです。

ハローワークでも求人情報公開中！
お問合せ先（担当：森本）

TEL：0982-23-1933 MAIL：morimo34.honbu@helen.ocn.ne.jp
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