
様式１

1
作成基準日

電話番号

3
資本金

71.4 ％）

うち市職員・退職者数

0 42 9,342

  

R３年度 Ｒ４年度 R５年度

資産合計 経常収益 455,102 134,545 139,357

負債合計 うち市からの
補助金・委託料

57,646 852 6,140

純資産合計 経常費用 479,464 168,545 143,621

利益剰余金 経常利益（損失） △ 24,363 △ 34,001 △ 4,265

当期利益（損失） 222,209 △ 73,841 △ 4,474

当期利益
（減価償却前）

252,008 △ 5,904 57,592

Ａ

Ｂ

Ｃ

① 運営補助金

② ①以外の補助金

③ 指定管理料

④ 事業委託料

⑤ 税の減免額

⑥ 短期貸付金残高

⑦ 長期貸付金残高

⑧ その他

Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度

＜人的支援の内容＞

R３年度 R４年度 R５年度

356,282 282,442 277,969

2
名称等

代表者

電話番号

法人番号

0982-20-5502

42,000 30,000千円（市出資額：

平均年齢

4
設立目的

5
事業（業務）内容

名称

所在地

設立年月日 平成２８年９月２８日

6
役職員数および
給与の状況

 

１１
大規模修繕等の
計画

12
今後の取組み等
に関する特記事
項（所管課）

1,775,567

施設名

0

7
財務状況

項目

損
益
計
算
書
・
正
味
財
産
増
減
計
算
書

R３年度 R４年度

9
第三セクターへの
関与の状況

（1）財政的関与

項目

R５年度

金額（千円）

2,173,849

項目

正職員以外の常勤職員

【主要商業地通行量調査】　407千円
主要商店街の通行量の実勢を把握することにより、各商店街の
現状を知るとともに商店街振興策の基礎資料とする。
【チャレンジショップ等業務運営委託】　5,733千円
人の流れを中心市街地エリアに呼び込み、まちなか回遊の賑わ
いを作るため、チャレンジショップや歩行空間実証実験に関する
管理・運営等の業務を委託した。

（2）人的支援　

0

0

貸
借
対
照
表

1,550,404 1,489,049

324,442

備考（目的、内容、算出根拠等）

0 0

金額（千円）

319,969

10
施設利用者等の
推移

0

0

0

6,140

227,138

54,646

0

Ｈ30年度

0

0

0

852

0 0

R元年度 Ｒ２年度

延岡市第三セクター等経営状況および点検評価結果報告書

0

3,000

8
第三セクター等経
営状況チェック表
による予備的診
断評価

Ａ

経営努力を行いつつ事業は継続

事業内容の大幅な見直し等による抜本的な経営改善が必要

0982-22-7350

山本　一丸

2350001014292

金額（千円）

千円）　　　　　　（出資割合：

公益性と企業性を兼ね備えた会社として、延岡新時代創生総合戦略に掲げられた「雇用創出」、「移住・定住推進」、「結婚・出産・子育て支
援」、「持続可能なまちづくり」に関する　各種施策を、行政や各団体、企業、金融機関等との役割分担のもと、推進していく。

　⑴　都市開発並びに都市環境整備に係る調査、企画、実施及びコンサルティング
　⑵　不動産の売買、交換、賃貸借及びその仲介並びに所有、管理及び利用
　⑶　マンション等の管理組合に関する業務及び管理組合の管理に関する業務
　⑷　商業振興を図るための事業の企画、運営、指導及び情報提供
　⑸　商店街の区域内の土地及び空き店舗の活用及び管理に関する事業
　⑹　商店街振興組合その他商店街活性化を目的とする組合・会社等の書類の作成及び決算に関する事務の受託
　⑺　公共交通機関の利用者の利便を増進する事業
　⑻　旅行業等の観光に関する事業
　⑼　人材育成のための事業
　⑽　広告代理店業
　⑾　損害保険代理店業
　⑿　情報通信サービス業
　⒀　貸ホール、貸会場等の経営
　⒁　物品のリース及びレンタル業
　⒂　飲食店の経営
　⒃　地域特産品、食料品、日用品、雑貨等の販売
　⒄　書籍、印刷物の企画、制作及び出版並びに販売
　⒅　各種イベントの企画及び実施
　⒆　前各号に附帯関連する一切の事業

深刻な経営難の状況にあり、経営の観点からは、事業の存廃を含めた検討が必要

398,282

1,874,845 1,809,017

作成担当課室

株式会社　まちづくり延岡

延岡市幸町3丁目101番地　延岡西口街区ビル2F

令和6年6月18日 商業・駅まち振興課

総数【正職員等】総数

役員

【役員】

4 2 140
3

給与・賞与総額
（千円）・R5年度うち市職員・退職者数

役員報酬総額
（千円）・R5年度

正職員


