
令和 6年度延岡市中小企業人材確保支援事業業務委託プロポーザル審査基準

評価項目 評価基準 配点

１ 業務内容、
実施手法

業務の趣旨及び目的を十分に理解しているか。

30市内企業の業種や、本市の産業構造等を理解し、関係機関と連携を図りながら、
人材確保につなげることができる提案となっているか。

事業の実施にあたりにあたり、本市の働き手不足等の様々な課題を的確にとらえ、課
題改善に向けた提案になっているか。

２ 業務実施体制
・遂行力

円滑に業務を遂行するために必要な組織体制、人員配置となっているか。

50
同種又は類似業務の実績やノウハウはあるか。

実現性（実効性）がある提案になっているか。

業務遂行上、適切なスケジュールとなっているか。

３ 事業者の意欲、
熱意、他

業務に対する取組意欲が高く、熱意が感じられるか、また、独自の提案がなされてい
るなど、その他評価できる点があるか。

10

４ 見積額 委託上限額の範囲内で少しでも低額となっているか。 10


