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1【旭化成・旭化成ネットワークス・ケーブルメディアワイワイ】
ローカル５G等を活用した地域課題解決に関する連携協定

■ 旭化成株式会社
■ 旭化成ネットワークス株式会社
■ 株式会社ケーブルメディアワイワイ

協定締結日

主な協力事項
・ローカル５Gを活用した地域課題解決に資する
調査・研究に関すること

・ローカル５Gの分野における先進的サービスの
開発・構築に関すること

・その他、延岡市の地域情報化に必要な事項に
関すること

延岡市、旭化成株式会社、旭化成ネットワークス株式会社、株式会社ケーブルメディアワイワイの４
者間で連携協定を締結し、ローカル５G等を活用した実証を通じ、様々な地域課題の解決や市民生活
の向上、ポストコロナを見据えた延岡市の発展を目指す。

令和３年２月２５日

ローカル５Gを活用した地域課題の解決や市民
生活の向上を図るため、各種の提案による協議
の場を設け、情報共有を図っている。

https://www.asahi-kasei.com/jp/
https://www.aknws.com/
https://www.wainet.co.jp/


2 【(社)九州テレコム振興センター】
自治体DX推進に関する連携協定

■ 一般社団法人九州テレコム振興センター
■ 代表者名 ：会長 村山 伸樹
■ 主たる事務所の所在地 熊本県熊本市中央区山崎町66番7号
■ 企業ＵＲＬ https://www.kiai.gr.jp/

本市の情報政策推進計画の策定及びDXの推進に
あたり、専門的な知見によるアドバイスを頂いて
いる。また、デジタル人材の育成を図るため、
データ分析等に係るセミナーや研修の講師を依頼
している。

協定締結日

主な協力事項
・自治体DXの推進に関すること
・地域社会のデジタル化に関すること
・その他、本協定の目的を達成するために必要
な事項について協議し、合意した事項に関す
ること

延岡市と一般社団法人九州テレコム振興センターそれぞれが保有する知的・人的資源を活用し、相互
連携のもと、国の政策等に基づく延岡市の自治体DXを推進し、地域社会のデジタル化に寄与すること
を目的とした連携協定を締結。

令和３年５月１７日

https://www.kiai.gr.jp/


3
【コニカミノルタ株式会社】
働き方改革に関する連携協定

■ 企業名 コニカミノルタ株式会社
■ 代表者名 山名 昌衛（代表執行役社長兼CEO）
■ 主たる事務所の所在地 東京都千代田区丸の内2-7-2 JPタワー
■ 企業ＵＲＬ https://konicaminolta.com

令和３年８月より、コニカミノルタ株式会社が
実施している「全庁業務量調査」を通じて業務
の可視化及び分析を行っている。
今後、その結果を踏まえ本市業務の在り方を見
直すことにより、職員の時間外勤務の削減や業
務の効率化などの働き方改革につなげていく。

協定締結日 令和３年８月12日

主な協力事項

・業務プロセスの可視化による業務改善に向け
た課題の抽出及び分析

・上記の分析結果等を踏まえた業務効率化に向
けた方策の検討及び提案 等

延岡市とコニカミノルタ株式会社が相互の人的知的資源を活用し、延岡市の業務分析等を行い、そ
の結果を踏まえた業務プロセスの再構築を行うことにより、延岡市の働き方改革を推進することを
目的とした連携協定を締結。

https://konicaminolta.com


4 【西日本電信電話㈱、延岡鉄工団地協同組合】ローカル5G等を活用した延岡鉄工団

地内の生産性向上等及び延岡市内の他産業団地、企業等への展開に関する連携協定

■ 西日本電信電話㈱
■ 延岡鉄工団地協同組合

〇延岡鉄工団地協同組合内において
ローカル５Ｇ説明会（R2.11）
〇ローカル５Ｇ活用セミナーin延岡市
講師（R3.11.26予定）

協定締結日

主な協力事項

・ローカル５Gや先進的なICT等による生産性向上事例
の創出・活用促進支援
・延岡鉄工団地内におけるローカル５Gや先進的なICT
等の活用事例の創出検討、成功事例の共有
・活用事例の創出支援、市内他産業団地・企業等への取
組み成果の普及・展開

本市経済の持続的な成長・発展に向けて、ローカル５Gや先進的なICT等を活用し、延岡鉄工団地内
の生産性向上等の促進を図るほか、成果を市内の他産業団地、企業へ展開することも目指す。

令和３年４月２日（金）

https://www.ntt-west.co.jp/
http://www.ntdanchi.com/


5
【ソフトバンク株式会社】
市民サービス向上を目的とした「未来のまちづくり」に関する連携協定

■ 企業名 ：ソフトバンク株式会社
■ 代表者名 ：代表取締役 社長執行役員 兼 CEO 宮川 潤一
■ 主たる事務所の所在地 ：東京都港区海岸１-７-１ 東京ポートシティ竹柴オフィスタワー

■ その他 ：ソフトバンク株式会社、延岡市、延岡市教育委員会の３者連携協定

・エコー電子工業株式会社協働事業「短時間集中豪雨
を見据えた雨量観測システム実証実験」

・市内６社１団体協働事業「市内小学校でのＰｅｐｐ
ｅｒを活用したプログラミング教育支援」

・シニア向けスマホ教室の開催
・市の公共施設へのネーミングライツ導入検討

など

協定締結日

主な協力事項

・教育支援に関すること
・防災の対応に関すること
・行政の各分野における官民連携の推進に関すること
・その他、3者が協議により必要と認めること

ICTを活用した地域活性化と市民サービスの向上に向けた連携・協力を推進する。

令和３年11月19日

https://www.softbank.jp/corp/


6 【慶應義塾大学SFC研究所、AJS株式会社】
地域創生における研究開発に関する連携協力協定

地元企業が参画する形で「延岡発」の
DXの推進やICT等を活用した地方創生の
推進についての検討実施。

協定締結日

主な協力事項

（１）地域特性とICT特性を活かした地域創生に関するこ
と

（２）学校法人慶應義塾慶應義塾大学SFC研究所に属する
地域ICTプラットフォーム・ラボラトリの研究成果
の社会実装に関すること

（３）延岡市に拠点を有する企業と連携したICTを活用し
たプロジェクト等の創出に関すること

（４）AJS株式会社の延岡事業所並びに延岡ショールーム
を拠点としたICTを活用した地域創生に関すること

（５）その他、本協定の目的を達成するために必要な事項
に関すること

令和３年３月２３日

慶應義塾大学SFC研究所、AJS株式会社と延岡市との連携を図り、地元企業が参画する形で「延岡発」のDXの推
進やICT等を活用した地方創生を進めることで、地域経済の更なる活性化と市民サービスの向上を図るため、３者
にて連携協定を締結。

■AJS株式会社
■代表取締役社長：山本 修司
■東京都新宿区西新宿8-17-1
住友不動産新宿グランドタワー

■https://www.ajs.co.jp/

■学校法人慶應義塾 慶應義塾大学SFC研究所
■所長 飯盛 義徳
■神奈川県藤沢市遠藤53228
■https://www.kri.sfc.keio.ac.jp

https://www.ajs.co.jp/
https://www.kri.sfc.keio.ac.jp/


7
【SBIホールディングス株式会社】
民間人材との協働の推進に関する連携協定

■ 企業名 ＳＢＩホールディングス株式会社
■ 代表者名 北尾 吉孝 代表取締役社長
■ 主たる事務所の所在地 東京都港区六本木
■ 企業ＵＲＬ https://www.sbigroup.co.jp/

今後、協定に基づき次のような取組を展開する。

・延岡市職員を対象としたDXセミナー
（令和４年５月～７月に実施）

・市内中小事業者等を対象とした業種別の
DXセミナー

（令和４年７月以降に実施）

協定締結日

主な協力事項

・市内事業所等におけるICT・デジタル技術
の活用促進に資する取組に関すること

・市内におけるデジタル人材の育成支援に
関すること

・市内外への情報発信に関すること

延岡市とSBIホールディングス株式会社それぞれが持つ資源や特長を生かし、相互の連携協力のも
と、地域創生の取り組みの一環として、延岡市における企業等のデジタル化を推進し、地域の課題
解決、持続的発展を促すことを目的とした連携協定を締結。

令和４年４月19日

https://www.sbigroup.co.jp/


8 【第一生命保険株式会社宮崎支社】
との包括連携協定

■ 企業名 第一生命保険株式会社
■ 代表者名 宮崎支社長 野田 強
■ 主たる事務所の所在地 宮崎市
■ 企業ＵＲＬ https://www.dai-ichi-life.co.jp/

・市と共催による認知症サポー
ター養成講座の開催（H29）

・コロナ禍における資金繰りに
関するwebセミナーの開催
（R2）

協定締結日 平成29年12月22日

主な協力事項

（１）地域の安全・安心に関すること
（２）健康増進に関すること
（３）移住定住の推進に関すること
（４）延岡新時代のまちづくりの推進に関する
こと

協定の概要
本市が取り組む、「地域の安全・安心」、「健康増進」、「移住定住」、「延岡新時代のまちづくり」について、
第一生命の社内外の幅広いネットワークや生涯設計デザイナーといった人材との連携や協力を図り、地域の
活性化や市民サービスの向上につなげる。

https://www.dai-ichi-life.co.jp/


9 【あいおいニッセイ同和損害保険株式会社】
との包括連携協定

■ 企業名 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
■ 代表者名 宮崎支店長 梅田 文也
■ 主たる事務所の所在地 宮崎市
■ 企業ＵＲＬ https://www.aioinissaydowa.co.jp/

・パラ陸上競技選手による小中
高生への陸上教室の開催（R1）

・SDGsに関する市民向け・職
員向けwebセミナーの開催
（R2）

協定締結日 平成31年3月14日

主な協力事項

（１）地域・暮らしの安全・安心に関すること。
（２）防災・災害対策に関すること。
（３）教育や福祉の充実に関すること。
（４）産業振興や観光の産業化に関すること。
（５）その他、地方創生に資する取組に関すること。

協定の概要
あいおいニッセイ同和損害保険㈱との緊密な連携を通して、双方の資源を有効に活用
した協働事業を推進し、地域経済の一層の活性化と市民サービスの向上を図る。

https://www.aioinissaydowa.co.jp/


10【大塚製薬株式会社】
との包括連携協定

■ 企業名 大塚製薬（株）
■ 代表者名 熊本支店長 中村 吉裕
■ 主たる事務所の所在地 熊本市
■ 企業ＵＲＬ https://www.otsuka.co.jp/

・コロナ対策支援として、職員への飲料
（ボディメンテドリンク）の提供（R2）

・グループ企業の大塚食品㈱から、企業
のフードロス削減の取り組みとして、
市への飲料（MATCH）の提供（R3）

協定締結日

主な協力事項

（１） 防災・災害対策に関する事項
（２） 熱中症対策・食育・健康づくりに関する事項
（３） アスリートタウンづくりに関する事項
（４） 前各号に定めるもののほか、地方創生に資する
取組に関する事項

協定の概要

令和2年7月9日

防災力の強化や健康増進、その他の地方創生に資する取り組みを行うこと
で、地域経済の一層の活性化と市民サービスの向上を図るため

https://www.otsuka.co.jp/


11【株式会社官民連携事業研究所】
公民連携（官民連携）促進に関する連携協定

■ 企業名 ：株式会社 官民連携事業研究所
■ 代表者名 ：代表取締役社長 鷲見 英利
■ 主たる事務所の所在地 ：大阪府四条畷市岡山1-3-12
■ 企業ＵＲＬ ：https://p4rl.com

・「シェアサイクルを活用した観光振興及び地域活性
化に向けた連携協定」に係るアドバイスおよびサ
ポート

・大塚製薬株式会社協働事業「大塚食品株式会社
【ＭＡＴＣＨ】寄贈によるフードロス削減」

・「民間人材との協働の推進に関する連携協定」に係
るアドバイスおよびサポート

・延岡市特産品ＥＣサイト「のべちょる」に係るアド
バイスおよびサポート など

協定締結日

主な協力事項

・公民連携（官民連携）実施企業の紹介に関すること
・公民連携（官民連携）がスムーズに行われるアドバイスを提供
すること

・公民連携（官民連携）事例の発信に関すること
・データベースの利用に関すること
・前各号に掲げるもののほか、前条の目的を達成するために必要
と認められること

公民連携実施企業の紹介や、公民連携がスムーズに行われるためのアドバイス提供などを行う。

令和２年４月13日

https://p4rl.com/


12【株式会社FunMake】
株式会社FunMakeと延岡市とのYouTubeを活用したシティプロモーションに関する連携協定

■ 企業名 株式会社ＦｕｎＭａｋｅ
■ 代表者名 市位 謙太 代表取締役
■ 主たる事務所の所在地 大阪市北区大深町3-1 グランフロント大阪北館8階K801
■ 企業ＵＲＬ https://funmake.net

地域を活性化していくため、国内外でも多くの
利用者がおり、幅広い年齢層が視聴している
YouTubeを活用したシティプロモーションを実
施。
・㈱FunMake所属 kenichi様による動画制作
及び配信（R3.8.20)

協定締結日

主な協力事項

・魅力あるまちづくりに関する事こと
・情報発信に関すること
・地域振興に関すること 等

延岡市と株式会社FunMakeそれぞれが持つ環境や資源、特長を活かしながら、情報発信等の取り組
みにおいて相互の人的、知的資源を最大限活用し、知名度向上、交流人口の増加等、市民サービス
の向上及び地域の活性化を図ることを目的とした連携協定を締結。

令和３年４月２１日

https://funmake.net/


13
【有限会社サンシールさの】
延岡市と有限会社サンシールさのとの連携に関する協定

■ 有限会社サンシールさの
■ 代表取締役社長 佐野政男
■ 宮崎県東臼杵郡門川町東栄町４丁目１番18号
■ http://www.sunseal.jp/

1号車 R02.09.28～
延岡市内の一部（平原町、鶴ヶ丘）及び門川町

２号車 R02.12.10～
延岡市内の一部（緑ヶ丘、野地、うぐいす団地）
及び門川町

協定締結日

主な協力事項

○移動販売による高齢者等への買い物支援
買い物に出かけることが困難な高齢者等への支援
○移動販売による高齢者見守り活動
高齢者の見守り、声掛け、異変があった際の連絡、緊急
の際の通報

市と協定事業者が連携の下、それぞれの資源や機能などの活用を図りながら、地域振興、地方創生、
その他の分野において相互に協力し、地域の発展に寄与する。

令和２年９月23日

http://www.sunseal.jp/


14【イオン株式会社】
延岡市とイオン株式会社との地方創生等に関する地域連携協定

■ 企業名 イオン株式会社
■ 代表者名 吉田 昭夫
■ 主たる事務所の所在地 千葉市美浜区中瀬1丁目5番地1

■ 企業ＵＲＬ https://www.aeon.info/

・就職説明会の会場提供など就職に関する情報発信
への協力
・地元学生の地域社会貢献活動への協力
・各店舗で行う防火訓練等への消防職員派遣、訓練
指導の実施
・「健康長寿ポイント」事業への参加
・DV被害防止、交通安全など各種啓発ポスターやチ
ラシの設置 等

協定締結日

主な協力事項

延岡新時代創生総合戦略における「雇用創出」、「移住・定住推進」、「結婚・出産・子育て支援」、「持続可
能なまちづくり」の４つのプロジェクトを中心に、双方の資源を有効に活用した協働による活動を推進し、地域
の一層の活性化および市民サービスの向上を図る。

平成28年9月1日

(１）商店街の活性化に関すること
(２）観光・物産の振興に関すること
(３）移住・定住の情報発信に関すること
(４）地元学生の生活・活動の支援に関すること
(５）婚活イベント等のライフデザイン支援に関すること
(６）子育て支援に関すること
(７）中山間地域の生活サービス支援に関すること
(８）安全、安心なまちづくりに関すること
(９）ＩＣカード活用等による地域貢献に関すること

イオン延岡店で行われた、安全、安心なまちづくりのための防火訓練の様子

https://www.aeon.info/


15 【県立延岡商業高等学校、㈱日本政策金融公庫、㈱まちづくり延岡】
起業支援に関する連携協定

■ 宮崎県立延岡商業高等学校
■ 株式会社日本政策金融公庫 延岡支店
■ 株式会社まちづくり延岡

延岡商業高等学校のカリキュラムの一環として、
政策金融公庫の職員が講師を務める、ビジネスプ
ラン作成に関する授業を行った。
また、ビジネスプラン作成に関する授業の中で、

まちづくり延岡と協力して、空き店舗の見学会を
行った。

協定締結日 令和3年5月17日

主な協力事項
（1）宮崎県立延岡商業高等学校における経営に係る

カリキュラムに関すること。
（2）株式会社政策金融公庫における、「高校生ビジ

ネスプラン、グランプリ」のビジネスプラン作
成支援に関すること。

（3）株式会社まちづくり延岡及び延岡市における起
業支援に関すること。

（4）その他目的を達成するために必要な事項に関す
ること。

「宮崎県立延岡商業高等学校」、「株式会社日本政策金融公庫」、「株式会社まちづくり延岡」、及び「延岡
市」は、高校生の将来に向けた起業を効果的かつ継続的に支援するため、連携・協力に関する協定を締結する。

https://cms.miyazaki-c.ed.jp/6030/
https://www.jfc.go.jp/
https://machi-nobeoka.jp/


16【株式会社Cqree】
新型コロナウイルス感染症対策における飲食店支援と地域発展に関する連携協定

■ 株式会社Cqree
■ 代表取締役 塚本 信仁
■ 東京都品川区南大井６－１６－１６ 鈴中ビル大森４Ｆ
■ https://www.cqree.jp/

テイクアウトアプリ「clickdishes」(クリック
ディッシュ)導入及び加盟店舗募集。

年末に併せたおせち・オードブル特集サイトの
開設。

協定締結日 令和２年８月１７日

主な協力事項

・市内の飲食店へのテイクアウトやデリバリーなどの分
野における経営支援

・市内の飲食店への広報分野における経営支援
・市内の飲食店の観光分野への展開における経営支援
・市内農林水産物の活用・検討をはじめとした販路拡大
等

新型コロナウイルス感染症に対する緊急対策として、テイクアウトやデリバリーなどの「中食」
を通じた、延岡市の飲食店支援及び地域発展を連携協力してすすめることを目的とする。

https://www.cqree.jp/


17 【株式会社ＡＮＡ総合研究所】
株式会社ＡＮＡ総合研究所と延岡市との連携協定

■ 株式会社ＡＮＡ総合研究所
■ 代表取締役社長 伊東 裕
■ 東京都港区東新橋１－５－２ 汐留シティセンター
■ https://www,anahd.co.jp/group/ari/

海外及び首都圏からの誘客推進、「アウトドア観
光」の誘客推進、個人旅行者をターゲットとした誘
客推進及びワーケーションの促進を目的として、延
岡市観光誘客のための観光振興企業人派出業務委託
を締結。株式会社ANA総合研究所より派遣された新
分野開拓マネージャーが活動している。

協定締結日

主な協力事項

・観光振興に関すること
・対外的なＰＲの推進に関すること
・物産振興に関すること
・ワーケーションの促進など働き方改革の流れに関
すること 等

相互に緊密な連携を行うことにより、双方の資源を有効に活用した協働による活動を推進し、地域
の一層の活性化と働き方改革の促進に資することを目的とした連携協定を締結。

令和３年２月２６日

https://www.anahd.co.jp/group/ari/


18 【第一勧業信用組合】地方創生における包括連携協力協定

地域経済活性化、市民サービスの向上を図る包括連携協定

■ 第一勧業信用組合
■ 理事長 野村 勉
■ 〒160-0004 東京都新宿区四谷二丁目13番地
■ http://www.daiichikannsin.com

第一勧業信用組合の本市視察
（R2.12.3）

協定締結日

主な協力事項

第一勧業信用組合は、商品ＰＲやビジネスマッチングの
場を提供することにより地方活性化に繋げています。本
市が各施策を推進するなかで、連携により、更なる効果
を生み出す取り組みの実施を想定しています。

第一勧業信用組合と延岡市、双方の資源を有効に活用した協働事業を推進し、地域経済の一層の活
性化と市民サービスの向上を図るため、包括連携協定を締結しています。

令和元年８月1９日（月）

https://www.daiichikanshin.com/


19【ＶＡＮＤＤＤ株式会社】
企業価値算定自動化システムを活用した第三者への事業承継推進に関する連携協定

■ ＶＡＮＤＤＤ株式会社
■ 代表取締役 阿部 諒馬（あべ りょうま）
■ 東京都港区愛宕2-5-1 愛宕グリーンヒルズMORIタワー
■ https://vanddd.com/company/

市内事業主や金融機関をはじめとする関係機関
に対し、事業承継セミナーの講師や、個別相談
会での企業価値算定自動化システムによる価値
算定（簡易版）の無償提供等を実施

協定締結日

主な協力事項

・企業価値算定自動化システムの活用
・同システムの活用促進及び利便性向上 等

VANDDD株式会社と延岡市双方が持つ資源や特長を生かし、相互の連携協力の下、企業価値算定自
動化システムを活用した地域の課題解決、持続的発展を促すことを目的とした連携協定を締結。

令和２年10月９日

協定締結日 VANDDD株式会社

https://vanddd.com/


20 【株式会社ウイルテック】
新たな人の流れの創出に関する連携協定

■ 株式会社ウイルテック
■ 代表取締役社長 宮城 力（みやぎ ちから）
■ 大阪府大阪市淀川区東三国4-3-1
■ https://www.willtec.jp/

延岡市への移住情報を掲載したポータルサイト
の構築や、地方での働き方やライフスタイルの
提案、移住者の地域定着等を担う移住コーディ
ネータの育成、移住促進につながる効果的なセ
ミナー等の実施に向けた仕組みを協議・検討中

協定締結日

主な協力事項

・延岡市の魅力の発信
・移住希望者へのアプローチ
・ローコストライフの実現
・移住活動のサポート
・ライフスタイルに応じた移住提案
・産業の振興及び多様な雇用創出

株式会社ウイルテックと延岡市が相互に密接に連携することにより、双方の資源を有効に活用した
協働による活動を推進し、延岡市への新たな人の流れの創出に資することを目的とした協定を締結。

令和３年３月25日

協定締結日 株式会社ウイルテック

https://www.willtec.jp/


21【大阪大学・㈱インフォマティカ】
地方創生における包括連携協力協定

■ 大阪大学 名誉教授 鈴木 胖
■ 株式会社 インフォマティカ 代表取締役 樹林 清人

・延岡市地元商談会に、大阪からのバイヤーを招致

・のべおかの魚フェアの開催＠大阪天満市場

・大阪天満市場卸業者と延岡市内生産者とのマッチン
グ及びテスト販売の実施

・大阪天満市場卸業者と延岡市内生産者とのWEB商談、
意見交換会の開催

協定締結日 令和元年７月１６日

主な協力事項

⑴人口減少対策・地域貢献・地域経済の活性化
⑵地域産品の販路拡大
⑶雇用の創出・維持、事業活動の活性化支援
⑷商品開発
⑸その他目的達成に必要な事項

地域産品の販路拡大、新商品の開発等の取組を推進することで、地域経済の活性化による地域社会
の発展、市民の幸福に貢献することを目指す。

https://www.osaka-u.ac.jp/ja
https://www.informatica.com/jp/


22 【慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究所】
地域創生における研究開発に関する連携協力協定

■ 慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科附属
システムデザイン・マネジメント研究所

■ 所長 西村 秀和
■ 神奈川県横浜市港北区日吉４-１-１
■ http://www.sdm.keio.ac.jp/research/institute/

慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメ
ント研究所の未来社会共創イノベーション研究室
（代表者：山形与志樹教授）との連携により、
脱炭素環境都市の実現や医療・防災分野等におけ
る「空飛ぶクルマ」を活用した先進サービスの開
発に向けた取組を推進しています。

協定締結日

主な協力事項

・脱炭素環境都市実現に向けた研究開発及び社会実装
に関する事項

・医療や防災分野をはじめとした行政等課題解決に向
けた「空飛ぶクルマ」を活用した先進サービスの開
発、構築ならびに社会実験及び導入に関する事項

・SDGｓ等に関する人材の育成に関すること
・延岡市の都市システムデザインに関すること

延岡市の安心・安全な社会を実現するとともに持続可能な社会を実現するため、多様性に応じ、地
域特性を活かしたまちづくり及び地域創生を推進することを目的として連携協定を締結している。

令和３年１２月２７日



【日本郵便株式会社】との包括連携協定

■ 企業名 日本郵便株式会社
■ 代表者名 延岡郵便局長 興梠 秀明
■ 主たる事務所の所在地 延岡市南町1-3-5
■ 企業ＵＲＬ https://www.post.japanpost.jp/index.html

・地域見守り活動への協力、道路損傷等
の情報提供、災害発生に備えた取り組み
等

・バス停近隣の郵便局を、バスの待合ス
ペースとして活用することについて協議
を行っている。

協定締結日 令和４年１月７日

主な協力事項

（１）安心・安全な暮らしの実現に関すること
（２）地域経済活性化に関すること
（３）未来を担う子どもの育成に関すること
（４）その他、地方創生に関すること

日本郵便株式会社と延岡市双方の資源を有効に活用した協働事業を推進し、地域経済の一層の活性化と市民
サービスの向上を図るため、包括連携協定を締結している。
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【株式会社髙木ビル】との包括連携協定

■ 企業名 株式会社髙木ビル
■ 代表者名 代表取締役社長 髙木 秀邦
■ 主たる事務所の所在地 東京都港区西新橋一丁目7番２号
■ 企業ＵＲＬ https://t-bldg.jp

延岡の味覚に会いに行こう！～大人の
夜マルシェ～開催（Ｒ４．12）

協定締結日 令和４年６月２日

主な協力事項

（１）シティプロモーションに関すること
（２）新たなビジネスモデルの創成に関すること
（３）地域コミュニティ活性化に関すること
（４）その他本協定の目的に沿うこと

株式会社髙木ビルと延岡市の相互の連携強化を図ることで地域活性化を推進するため、包括連携協定を締結し
ている。
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25 【国立大学法人 東京学芸大学】『延岡市』及び『延岡市教育委員会』による

相互の連携・協力に関する協定書

■ 企業名 ：国立大学法人 東京学芸大学
■ 代表者名 ：学長 國分 充
■ 主たる事務所の所在地 ：東京都小金井市貫井北町4-1-1
■ 企業ＵＲＬ ：https://www.u-gakugei.ac.jp

・ＳＴＥAＭワークショップ
・プログラミング
・データサイエンス
・新学習指導要領に対応した教員向け研修
・造形ワークショップ
・学生インターンシップ

協定締結日

主な協力事項
①多様性に応じた児童・生徒の教育の充実に関すること。
②地域特性を生かした教育の充実に関すること。
③学生の教育、インターンシップ及びボランティアに関すること。
④教職員の研修に関すること。
⑤研究開発・共同研究に関すること。
⑥知的資源、人的資源及び物的資源の相互活用に関すること。
⑦教育・子育て環境の充実に関すること。
⑧教育・子育てに係る人材の育成に関すること。
⑨延岡市が推進する教育・子育てに係るプロジェクトの推進に関
すること。
⑩その他前条の目的を達成するために必要な事項に関すること。

令和元年９月27日

「東京学芸大学」と「延岡市」「延岡市教育委員会」は、相互の教育・子育てに関する取り組みを推進するため、
連携・協力に関する協定を締結する。

https://www.u-gakugei.ac.jp/


26 【慶應義塾大学SFC研究所】延岡市及び延岡市教育委員会による

地域創生における研究開発に関する連携協力協定

■ 企業名 ：学校法人慶應義塾 慶應義塾大学SFC研究所
■ 代表者名 ：所長 玉村 雅敏
■ 主たる事務所の所在地 ：神奈川県藤沢市遠藤5322 キャンパス内Ｔ（タウ）館１階事務室

■ 企業ＵＲＬ ：https://www.kri.sfc.keio.ac.jp

市内中学校での同時双方向による「論理
コミュニケーション」授業

協定締結日

主な協力事項

①同時双方向遠隔授業推進に関すること。
②論理コミュニケーション教育推進に関すること。
③市内中学において論理コミュニケーション教育の指導ができる人材の
育成に関すること。
④地元企業ならびにアジア地域と連携した、小中学生向け起業家教育の
開発と実践に関すること。
⑤延岡市コミュニティスクール事業に対する支援に関すること。
⑥900Mhz帯を活用した、地域主導による高速オープン無線インフラ構想
(アンワイヤードインターネット構想)の研究開発・共同研究に関すること。
⑦PGD(Personal Generated Data)アーキテクチャに基づく、先進的サー
ビス研究に関すること。
⑧教育・子育て等の分野における先進的サービスの開発、構築に関する
こと。
⑨公共施設の社会インパクトの拡大とその評価に関すること
⑩その他、本協定の目的を達成するために必要な事項に関すること。

令和３年３月２３日

学校法人慶應義塾 慶應義塾大学SFC研究所と延岡市及び延岡市教育委員会は、地域創生に関する相互の連携・協
力活動を推進するため、同時双方向の遠隔授業などの研究開発のための連携協力協定を締結

https://www.kri.sfc.keio.ac.jp/


27 【株式会社Another works】
民間人材との協働の推進に関する連携協定

■ 企業名 株式会社Another works
■ 代表者名 大林 尚朝 代表取締役
■ 主たる事務所の所在地 東京都渋谷区恵比寿
■ 企業ＵＲＬ https://anotherworks.co.jp/

広報分野の専門人材として広報紙アドバイザー、
ホームページアドバイザー、広報・ＰＲアドバ
イザーの３名の複業人材を登用。さらに、デジ
タル分野の専門人材として延岡市DX推進アド
バイザーを１名登用する等、民間人材との連携
を推進している。

協定締結日

主な協力事項

・民間複業人材の採用における支援
・民間複業人材との協働する職場環境へのア
ドバイス 等

延岡市と株式会社Another works それぞれが持つ環境や資源、特長を活かしながら、有能な民間人
材の知見や才能、実績等を協働事業に活用することで、公民連携を促進させ、民間人材との協働の
推進を目指すことを目的とした連携協定を締結。

令和３年５月18日

https://anotherworks.co.jp/


28 【㈱みらいワークス、市内金融機関】地方貢献副業人材活用プロジェクトに係る

包括連携協定・副業人材活用に関する包括連携協定

■ ㈱みらいワークス
■ ㈱宮崎銀行 ■ ㈱宮崎太陽銀行 ■ 延岡信用金庫
■ ㈱大分銀行 ■ ㈱鹿児島銀行 ■ ㈱西日本シティ銀行
■ ㈱日本政策金融公庫

株式会社修電舎のバイオリサイ
クルシステムの販売促進につい
て、スキルシフトに掲載
（R3.9）
市内事業所等を対象に副業人材
の活用セミナー（R3.2.15）

協定締結日

主な協力事項

・都市部の副業人材の動向や傾向等の情報共有に関する
こと
・市内企業への説明会等の開催に関すること
・市な企業の副業人材活用ニーズ等の情報提供に関する
こと
・市内企業と副業人材のマッチングの推進に関すること

本市の地方創生の推進を目的に、市内の中小企業等の販路拡大や商品開発、生産性の向上を図るた
め、「Skill Shift（スキルシフト）」を活用した副業マッチングを推進します。

令和２年12月17日（木）

㈱宮崎銀行 ㈱宮崎太陽銀行 延岡信用金庫
㈱大分銀行 ㈱鹿児島銀行 ㈱西日本シティ銀行
㈱日本政策金融公庫

https://www.mirai-works.co.jp/
http://www.miyagin.co.jp/
https://www.taiyobank.co.jp/
http://www.nobeshin.jp/
https://www.oitabank.co.jp/
https://www.kagin.co.jp/
https://www.ncbank.co.jp/
https://www.jfc.go.jp/


(1) 健康長寿のまちづくりに係る調査・研究に関すること
(2) 市民や医療・介護関係者、関係職員への教育や
啓発に関すること
(3) 乙が保有する医療・介護情報を用いた健康長寿
施策に資するデータベースの構築に関すること
(4) 医療・介護給付等の分析及び適正化、並びに医
療体制の調査・研究に関すること
(5) 大学・医療機関・企業等との共同研究の推進・支
援に関すること
(6) その他双方が協議して必要と認める事項

29【国立研究開発法人 国立循環器病研究センター】
健康長寿の推進に関する包括協定

■ 国立研究開発法人 国立循環器病研究センター
■ 大津欣也理事長
■ 大阪府吹田市岸部新町6番1号
■ http://www.ncvc.go.jp/

・市が保有する医療・介護情報を用いた健康増進施
策に資するデータベースの構築中
・家庭に設置するAI機器を活用した高齢者見守りシス
テム予測モデルの構築中
・認知機能の低下を早期に発見するための予測モデ
ルの構築中

写真または画像

協定締結日

主な協力事項

国の循環器病対策への立案を行うため、全国の循環器病診療の実態把握に取り組んでいる国立研究開発法人国立循環器病研究セ
ンターと、地域医療を守る条例のもとで健康長寿のまちづくりを進めている延岡市が、各自における取組の今後の発展と充実を
図ることを目的として、相互の連携・協力に関する基本協定を締結し、健康長寿の推進に取り組む。

平成29年11月6日

https://www.ncvc.go.jp/


30 【明治安田生命保険相互会社宮崎支社】
健康増進に関する連携協定

■ 明治安田生命保険相互会社 宮崎支社
■ 小島啓支社長
■ 宮崎県宮崎市高千穂通2-1-33明治安田生命宮崎ビル4階
■ https://www.meijiyasuda.co.jp/

・健康イベントへの講師招聘
・顧客への本市の健康づくり啓発チラシ配布
・地域での健康づくりへの関与
・本市への寄付活動

写真または画像

協定締結日

主な協力事項

（１）健康づくりに関すること
（２）がん対策に関すること
（３）そのほか、市民の健康増進に関すること

地域社会のニーズに対応できるよう地域に根ざした活動を行っている明治安田生命保険相互会社宮崎支社と、全国の市町村で初
となる地域医療を守る条例を制定し、そのもとで健康長寿のまちづくりを進めている延岡市が、市民の更なる健康増進を図るこ
とを目的として、相互の連携・協力に関する協定を締結し、健康長寿の推進に取り組む。

令和2年1月20日

https://www.meijiyasuda.co.jp/


31 【旭化成株式会社 延岡支社】
自分の足で１００年歩ける健康長寿のまちづくりに関する連携協定

■ 旭化成株式会社 延岡支社
■ 末次稔支社長
■ 宮崎県延岡市旭町2丁目1番地3
■ https://www.asahi-kasei.com/jp/

・本市の現状を把握するための疫学調査と現地t
調査を実施中

写真または画像

協定締結日

主な協力事項

（１）骨粗しょう症を主とする運動器疾患に関する現状分
析及び実地調査に関すること。
（２）（１）を踏まえた、骨粗しょう症を主とする運動器疾患
に関する課題解決のための仮説策定に関すること。
（３）（２）を踏まえた仮説検証（事業の開発と検証）に関
すること。
（４）前号に定めるもののほか、市民の健康増進に関す
ること。

国はもとより本市においても要介護者数は増加しており、介護が必要となった主な原因の一つに骨折があげられる。また、健康寿命の延伸には、
「運動器（骨、筋肉、関節、神経）」の機能維持も重要であることから、「健康長寿のまちづくり」の新たな取り組みとして、国立循環器病研
究センターをはじめとした研究者の専門的な知見や、旭化成㈱延岡支社の地域活性化推進グループの資源を活かしながら「自分の足で１００年
歩ける健康長寿のまちづくり」を展開し、骨粗しょう症予防の観点から延岡市民の更なる健康増進を推進することを目的とする。

令和2年12月22日

https://www.asahi-kasei.com/jp/


32 【株式会社ネクイノ】
妊婦及び思春期の女性向け無料リモート相談試行事業に関する連携協定

■ 株式会社ネクイノ
■ 石井健一代表取締役
■ 大阪府大阪市北区曽根崎新地1丁目13‐22
■ https://nextinnovation-inc.co.jp/

無料相談を実施中

写真または画像

協定締結日

主な協力事項

（１）新型コロナウイルス感染症への不安に対
する妊婦を対象としたリモート相談の導入・
実施に関すること
（２）思春期の女性を対象としたリモート相談
の導入・実施に関すること
（３）前各号に掲げるもののほか、前条の目的
を達成するために必要と認められること

産婦人科における新型コロナウイルス感染拡大防止を目的とし、リモートによる妊婦や思春期の女性向けの無料相談を実施。

令和2年5月1日

https://nextinnovation-inc.co.jp/


33【国立大学法人東京大学大学院情報理工学系研究科附属ソーシャルICT研究
センター】と延岡市の相互の連携・協力に関する協定

■ 国立大学法人東京大学大学院情報理工学系研究科附属ソーシャルICT研究センター
山口研究室

■ 大学院情報理工学系研究科 研究科長 須田 礼仁
■ 東京都文京区本郷７丁目３番地１
■ http://www.yamagula.ic.i.u-tokyo.ac.jp/

東京大学が開発したアプリ「MITHRA3」を令
和３年４月～６月の期間に市民のスマートフォ
ンにインストールしていただき、市民1000人以
上の行動データを取得した。
現在、取得したデータの分析を行っており、

その結果を今後の交通ネットワーク再編や実証
運行に役立てることとしている。

協定締結日

主な協力事項

市が目指す地域公共交通ネットワークのあり
方や地域ごとの実情に応じた適切な移動手段を
構築するため、市民の行動データ収集及び分析
に関する調査研究活動を連携・協力して実施す
る。

延岡市の抱える課題解決等に資するため、延岡市において、東京大学が進める最先進な取組の「第４の個人認証技術（ライフス
タイル認証）」を活用し、データ連携基盤の強化を図り、政府の掲げるデータ連携促進型スマートシティの早期実現を図る。

令和２年11月25日

http://www.yamagula.ic.i.u-tokyo.ac.jp/
http://www.yamagula.ic.i.u-tokyo.ac.jp/


34
【㈱オーシャンブルースマート・ＮＥＣソリューションイノベータ㈱・延岡市シルバー人
材センター】 シェアサイクルを活用した観光振興・地域活性化に関する連携協定

■ 株式会社オーシャンブルースマート
■ ＮＥＣソリューションイノベータ株式会社
■ 公益社団法人延岡市シルバー人材センター

令和２年７月６日から株式会社オーシャンブ
ルースマートのシェアサイクルサービス
「PiPPA」の実証実験を開始した。現在、エン
クロス（延岡駅）、延岡商工会館（延岡商工会
議所）、延岡市役所及び延岡市立図書館の４箇
所に駐輪ポートを設置している。

協定締結日 令和２年７月６日

主な協力事項

・シェアサイクルの延岡市内への導入
・シェアサイクルの活用促進及び利便性向上
・シェアサイクル事業で得たデータ情報の共有
・観光振興及びまちなか周遊に関すること 等

それぞれが持つ資源や特長を生かし、相互の協力の下、シェアサイクルの仕組みを活用した地域の
課題解決、持続的発展を促すことを目的とした連携協定を締結。

https://pippa.co.jp/company/
https://www.nec-solutioninnovators.co.jp/
http://nobeoka.miyazaki-scr.jp/


35
【株式会社カラフィス】
テレワークによる障がい者の在宅雇用推進に係る連携協定

■ 株式会社 カラフィス
■ 代表取締役 三井正義
■ 神奈川県横浜市鶴見区鶴見中央4-32-21マエダ中央ビル3階
■ https://www.coloffice.com/

「在宅勤務を希望する障がい者」と
「大都市圏の企業」とのマッチング
が効果的に行われ、テレワークを通
じて在宅勤務の機会を得ることがで
きるよう、連携を推進している。

協定締結日

主な協力事項

・テレワークの有効性に係る周知・啓発に関す
る事項
・就労系障がい福祉サービス事業所に通所する
障がい者に係る雇用の創出に関する事項

「延岡市の在宅勤務を希望する障がい者」と「大都市圏の企業」をICTで繋ぎ、DX時代の新しい取組としてテレ
ワークによる障がい者雇用の機会の創出を図り、在宅雇用の推進を目指すことを目的して連携協定を締結。

令和２年12月25日

障がい者の在宅勤務について

株式会社 カラフィス
代表取締役 三井正義

https://www.coloffice.com/


36【Memorial Sloan Kettering Cancer Center・PLEN Robotics㈱・県立延岡しろやま支援
学校】障がい児の自立の推進に関する連携協定

■ Memorial Sloan Kettering Cancer Center
■ PLEN Robotics株式会社
■ 宮崎県立延岡しろやま支援学校

4者がそれぞれの持つ資源や特徴を生かし
ながら、相互の連携のもと、ダウン症をは
じめとする発達障がいのある子供を早期に
支援し、将来の自立と社会参加をサポート
するための連携を推進している。

写真または画像

協定締結日

主な協力事項

・米国の行政における先進的な取組や事例などの情報共有
・AI技術を活用したコミュニケーションツールやロボッ
トの研究開発・共同研究
・延岡しろやま支援学校等本市のフィールドを活用した実
証事業等

本市は、『Memorial Sloan Kettering Cancer Center(米国)』、『PLEN Robotics株式会社(大阪市)』、『宮崎県
立延岡しろやま支援学校』と障がい児の自立を推進することを目的とした連携協定を締結

令和3年3月23日

https://www.mskcc.org/
https://plenrobotics.com/
https://cms.miyazaki-c.ed.jp/9942/


37【みなと森と水ネットワーク会議（事務局：東京都港区）】
間伐材を始めとした国産材の活用促進に関する協定

■ 団体名 みなと森と水ネットワーク会議（事務局：東京都港区環境課）
■ 代表者名 会長 武井 雅臣（東京都 港区長）
■ 主たる事務所の所在地 東京都港区芝公園１丁目５番25
■ ＵＲＬ http://www.uni4m.or.jp/ 

・港区内で協定木材の使用を促進するため総会に参
加して、協定市町村と情報共有や意見交換等を行
っている。

・延岡産材のPRや利用拡大を行うため、展示会へ
の出展する（予定）。

写真または画像

協定締結日 令和元年11月6日

延岡市と東京都港区は、都市部における間伐材を始めとする国産材の活用を通じて、日本の森林整備を促進し、
森林の二酸化炭素吸収量を増大させることにより、国内林業の活性化及び低炭素社会の実現することを目的に
協定を締結。

主な協力事項

・「みなとモデル二酸化炭素固定認証制度」の継続
的な運用

・合法木材又はそれから生産された木材製品を本制
度の建築主へ供給すること 等

http://www.uni4m.or.jp/


38 【学校法人順正学園九州保健福祉大学】
薬用作物等に関する連携協定

■ 学校法人順正学園九州保健福祉大学
■ 理事長・総長 加計 勇樹
■ 宮崎県延岡市吉野町１７１４－１
■ http://www.phoenix.ac.jp

延岡市では薬用作物に関して平成２９年度より九州保健
福祉大学と連携しており、市内生産者のもとで薬用作物
の試験栽培を開始。九州保健福祉大学の研究成果に
基づく栽培指導や品質低下防止策等により、「サフラン」
については「食のまちづくり」の一環として「延岡ひなたサフ
ラン」（香辛料）の商品化にまで至っている。現在は九州
保健福祉大学のほか、市外の鮮魚卸店とともに、「延岡
ひなたサフラン」を使用した新商品の開発も進めている。

協定締結日

主な協力事項

 薬用作物等の栽培及び生産に係る研究・指導

 薬用作物等の生産振興及び人材育成

 薬用作物等の販売促進

 薬用作物等の利活用

国内産の需要が高い薬草について、延岡市と九州保健福祉大学が連携し、地域の気象や土壌条件に適した品種の
選定、栽培マニュアルの策定、作物の販売戦略の検討等を行い、中山間地域を中心とした産地化を図ることで地
域の活性化につなげることを目的とする。

令和３年４月１日

https://www.phoenix.ac.jp/


株式会社テムザック・延岡市・一般財団法人北浦町農業公社の連携・協力に関する協定

■ 株式会社テムザック
■ 代表取締役議長 髙本 陽一
■ 京都府京都市上京区浄福寺通上立売上る大黒町689番地１

㈱テムザックは、産業用ロボットでもなく、
コミュニケーションロボットでもない、人と共
存しながらより実用的な業務を遂行する働くロ
ボット“ワークロイド”の開発を重ねている。
今回の３者協定に基づき、テムザックは新た

な開発拠点を延岡市に新設し、新たに農業分野
のワークロイドの開発等に取り組む。

協定締結日

主な協力事項

・ワークロイドを活用した米作り、及び米粉の
生産に関する研究開発

・その他、地域の様々な課題解決や地域の持続
的発展に寄与する公民連携の促進に必要であ
ると認められる事項

自治体と民間事業者それぞれの持つノウハウや資源の活用により、農業従事者の減少・高齢化、耕作放棄地増加などの地域課題
の解決および持続可能な農業の実現に向け、ワークロイドを活用した米作りや米粉の生産に関する研究開発等に連携して取り組
むことを目的として連携協定を締結。

令和４年12月15日
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https://www.tmsuk.co.jp/


40【ＮＰＯ法人ファーミングサポート北海道・㈱ファーミングファースト】
鳥獣捕獲システム研究開発に関する協定

■ ＮＰＯ法人 ﾌｧｰﾐﾝｸﾞｻﾎﾟｰﾄ 北海道
■（株）ﾌｧｰﾐﾝｸﾞﾌｱｰｽﾄ

有害鳥獣駆除の講習会やスキル向上のための技
術研修等を実施し、実践的な被害対策を指導して
いる。
また、有害鳥獣の生態把握に努め、鳥獣捕獲の

人材育成を推進している。
さらに、障がい者や高齢者施設と連携し、有害

鳥獣駆除に使用するくくり罠の製作に取り組み、
雇用や就労の支援を実施している。

協定締結日 令和元年７月１０日

主な協力事項

・人口減少対策、地域貢献、地域経済の活性化の支
援
・鳥獣による農林産物被害の軽減及び農林業振興の
支援
・有害鳥獣捕獲の技術的な支援・指導・協力 等

延岡市とＮＰＯ法人ファーミングサポート北海道、株式会社ファーミングフアーストでは、鳥獣か
らの農林産物被害を軽減し安定的な農林産物の生産の確立を図り、地域経済の活性化や地域社会の
発展、市民の幸福に貢献することを目的とした連携協定を締結。

http://teamwana.pro/
http://www.farming-1st.com/


41 【空き家活用株式会社】
空き家活用モデル事業に関する連携協定

■ 企業名 空き家活用株式会社
■ 代表者名 代表取締役社長 和田 貴充
■ 主たる事務所の所在地 東京都港区北青山三丁目３番１３号 共和五番館２Ｆ
■ 企業ＵＲＬ aki-katsu.co.jp

「空き家の新たな魅力発見」をテーマに市
内にある空き家を利活用し、市民に広く空
き家の利活用を促していくことを目的とし
た事業を行っている。

協定締結日

主な協力事項

・空き家活用に関するモデル的な取組に
関すること

・空き家政策に関する助言や空き家活用
に関するアドバイス、事例等の共有 等

本市において増加している空き家等を利活用したモデル事業に取り組むことで、空家等の発生抑制及び空き家活
用の促進を図るとともに、空き家等の再生・利活用の情報発信を行うことにより、移住・定住の充実を図る。

令和３年２月２６日

https://aki-katsu.co.jp/


42 【株式会社アールビーズ】
スポーツ協働事業に関する包括連携協定

■ 企業名 株式会社アールビーズ
■ 代表者名 代表取締役社長 橋本 治朗
■ 主たる事務所の所在地 東京都渋谷区神宮前２－４－１２
■ 企業ＵＲＬ http://runners.co.jp/

アールビーズ社が主催する「全国スポー
ツタウン対抗戦オクトーバー・ラン&ウ
オーク2020」に参加し、住民のスポーツ
参加率の向上及びアスリートタウンとし
てのPRを図るなど、コロナ禍にあって
も住民が気軽に楽しみながら健康づくり
に取り組む機会の創出を推進している。

協定締結日

主な協力事項

・スポーツを通じた地域活性化に関すること
・スポーツ人口の裾御拡大に関すること
・スポーツを通じた健康づくりに関すること
・その他スポーツ振興に関すること

延岡市と㈱アールビーズが相互に緊密な連携を通して、双方の資源を有効に活用した協働事業を推
進し、スポーツを通じた地域活性化と市民の健康づくりに資するため、包括連携協定を締結。

令和２年９月25日

https://runners.co.jp/


43【株式会社デベロップ】
災害時における移動式宿泊施設等の提供に関する協定

■ 企業名 ：株式会社デベロップ
■ 代表者名 ：代表取締役 岡村 健史
■ 主たる事務所の所在地 ：千葉県市川市市川1-4-10 市川ビル8F
■ 企業ＵＲＬ ：https://develop-group.jp/

協定締結日

主な協力事項

移動式宿泊施設の避難所等としての
利用

令和４年４月１９日

平時には株式会社デベロップがホテルとして運営しているコンテナホテル（移動式宿泊施設）を、災害時などの
有事の際には、延岡市の要請により、被災地などに移設し、避難所等の施設として利用する。

https://develop-group.jp/

